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REGULATION No. 584/2026 

THE COUNCIL OF MINISTERS 

REGULATION TO DETERMINE THE 

ORGANIZATION, POWER AND DUTY OF 

ETHIOPIAN COMPETENCY AND 

MANAGEMENT INSTITUTE 

This Regulation is issued by the Council of 

Ministers pursuant to Article 20  and Sub Article 

(4) of the Article 21  of the Federal Government 

Civil Servants Proclamation No. 1353/2025. 

SECTION ONE 

GENERAL  

 
 

1.  Short Title 

This Regulation may be cited as a Regulation 

to define “the Organization, Powers and 

Duties of Ethiopian Competency and 

Management Institute Council of Ministers 

Regulation No. 584/2026”. 
 

 

 

 

 

 

32
th

 Year No. 11 

ADDIS ABABA, 9
 th  

February, 2026 

 

       ፴፪ኛ ዓመት ቁጥር ፲፩ 
አዱስ አበባ የካቲት ፪ ቀን ፪ሺ፲፰ 
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፪. ትርጓሜ 

 የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ 

በስተቀር በዚህ ዯንብ ውስጥ፡- 

፩/ “አዋጅ” ማሇት የፋዯራሌ መንግሥት 

ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር ፩ሺ፫፻፶፫/፪ሺ፲፯ 

ነው፤ 

 ፪/  “ኢንስቲትዩት” ማሇት ብቃት ያሇው 

አመራር እና ሠራተኛ ሇመፌጠር 

የሚያስፇሌጉ ሥሌጠናዎችን ሇመስጠት፣ 

ጥናትና ምርምር ሇማካሄዴ፣ የማማከር 

አገሌግልት ሇመስጠት፣ ብቃት ሇመመዘንና 

ሇማረጋገጥ የተቋቋመ የመንግሥት መስሪያ 

ቤት ነው፤ 

፫/  “ብቃት” ማሇት ዕውቀትን፣ ክህልትን፣ 

ተነሳሽነትን፣ ሙያዊ ዕሴትን፣ መሌካም 

ባህርይን አቀናጅቶ የመጠቀም፣ ሥራንና 

ኃሊፉነትን በውጤታማነት የማከናወን እና 

የታቀዯውን ግብ የማሳካት አቅም ሆኖ 

ይህንኑ ሇማስፇጸም በተዯራጀ ተቋም 

ሉመዘን እና እውቅና ሉሰጠው የሚችሌ 

ነው፤ 

፬/   “ብቃትና ሥራ  አመራር” ማሇት 

የአመራሮችን እና ሠራተኞችን የመፇጸም 

እና የማስፇጸም አቅም ሇመገንባት፣ 

ዕውቀት፣ ክህልትና ባህርይን ሇማሻሻሌ እና 

የአመራር ሥሌትን ዘመናዊ ሇማዴረግ 

የዝግጁነት፣ የሞጁሊር እና የማሟያ ሥሌጠና 

መስጠት፣ ብቃትን መመዘንና ማረጋገጥ፣ 

ጥናትና ምርምር እንዱሁም የማማከር 

ተግባርና ኃሊፉነት ነው፤  

 

 

 

 

 

 

2.  Definition 

In this Regulation unless the  context requires 

otherwise: 
 

1/  “Proclamation” means Federal 

Government Civil Servants Proclamation 

No. 1353/2025; 
 

 

2/  “Institute” means a government office 

established to provide the necessary 

training for competent leadership and 

staff development, to conduct research, to 

provide consulting services, and to assess 

and certify competence; 

 

 

3/  “Competence” means the ability to 

integrate knowledge, skills, motivation, 

professional values, and good character, to 

perform work and responsibilities 

effectively, and to achieve the intended 

goal, which can be assessed and 

recognized by an institution set up to do 

the same; 

 

4/  “Competency And Management” means 

the provision of readiness, modular and 

supplementary training, evaluation and 

verification of competence, research and 

consulting activities in order to build the 

capacity of leaders and employees to 

perform and execute, to improve 

knowledge, skills and behavior and to 

modernize the leadership style; 

 

 

 

 

 

 

 

፲፱ሺ፬፻፷፪ 
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፭/ “የብቃት ሥሌጠና” ማሇት የብቃት ክፌተትን 

መሰረት ያዯረገ ሇአዱስ ተቀጣሪዎች 

የዝግጁነት ሥሌጠና እና በሥራ ሊይ ያለ 

አመራሮችንና ሠራተኞችን  የመፇጸም 

አቅም ሇማሳዯግ እና የቴክኒካሌና ባህርያዊ 

ብቃትን ሇመገንባት የሚሰጥ  የሞጁሊር እና 

ማሟያ ሥሌጠና ነው፤ 
 

፮/  “ማማከር” ማሇት የመንግስት አገሌግልትና 

አስተዲዯር ማሻሻያን በተመሇከተ 

በመንግሥት መሥሪያ ቤቶች አሠራር፣ 

አዯረጃጀት፣ ቴክኖልጂ፣ መሰረተ ሌማት 

ማሟሊት እና ብቁ የሰው ኃይሌ በመፌጠር 

ዙሪያ በጥናትና ምርምር ወይም ላልች 

አግባብነት ባሊቸው ሕጋዊና ሙያዊ 

መመዘኛዎች ወይም በዓሇም አቀፌ 

ስታንዲርዴ በመዯገፌ የሚሰጥ  አገሌግልት 

ነው፤ 

፯/   “ባንክ” ማሇት የቴክኒካሌ እና ባህርያዊ 

ብቃትን ሇመመዘን የሚዘጋጁ የምዘና 

ጥያቄዎችን ዯህንነት እና ሚስጥር ተጠብቆ 

በጥንቃቄ ሇማስቀመጥ የሚያገሇግሌ መረጃ 

ቋት ነው፤ 

፰/   “የምዘና መሣሪያ” ማሇት ከተመዛኞች 

የሚጠበቅ የባህርያዊ እና ቴክኒካሌ 

ብቃቶችን ስሇማማሊታቸው ሇማረጋገጥ 

የሚያስችለ የሥራ መዯብ ይዘትና ባህርይ 

ከግምት ውስጥ ያስገባ የመመዘኛ 

ጥያቄዎች፣ የተግባር ሌምምድች፣ ገሇፃዎች 

እና ተያያዥ ጉዲዮችን የሚያጠቃሌሌ ነው፤  

፱/ “የዝግጁነት ሥሌጠና“ ማሇት በመንግሥት 

መሥሪያ ቤት ውስጥ አዱስ ዕጩ 

ተቀጣሪዎችን በማወዲዯር አብሊጫ ውጤት 

ያመጡትን ከቅጥር በፉት  በቴክኒካሌና 

ባህርያዊ ብቃቶች በማሰሌጠን ሇስራ ዝግጁ 

ሇማዴረግ የሚሰጥ ሥሌጠና ነው፤ 

 

5/  “Competency Training” means readiness 

training for new entrants based on 

competency gaps and modular and 

supplementary training provided to 

existing leaders and employees to 

enhance their execution capabilities and 

build technical and behavioral 

competencies; 

6/  “Consulting” means a professional 

service provided by research studies or 

legal and professional criteria or 

international standards regarding the 

improvement of government services and 

management in the operation, 

organization, technology, infrastructure 

of government offices and the creation of 

qualified human resources; 

 

 

7/  “Bank” means a competency database 

used to store and ensure the security and 

confidentiality of assessment questions 

prepared to assess technical and 

behavioral competence; 
 

8/  “Assessment Tool” means a question 

developed for the purpose of measuring, 

execution of practical work and 

presentation based on the competency 

indicators defined in the technical and 

behavioral competency of the specific 

aspects and nature of the jobs; 

 
 

9/  “Preparedness Training” means the 

training given to new candidate 

employees in the government office to 

prepare them for work by training them in 

technical and behavioral skills before 

employment; 

 

 

፲፱ሺ፬፻፷፫ 
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፲/  “የሞጁሊር ሥሌጠና“ ማሇት በሥራ ሊይ ያሇ 

የመንግስት ሠራተኛ  በሥራ አፇፃፀም 

ምዘና ወይም በብቃት ምዘና ውጤቱ 

መሰረት መካከሇኛ የብቃት ክፌተት 

ሲታይበት ይህንን ክፌተት ሇመሙሊት 

የሚሰጥ ሥሌጠና ነው፤ 

፲፩/ “የማሟያ ሥሌጠና“ ማሇት በሥራ ሊይ ያሇ 

የመንግስት ሠራተኛ  በሥራ አፇፃፀም 

ምዘና ወይም በብቃት ምዘና ውጤት 

መሰረት ከፌተኛ የብቃት ክፌተት 

ሇመሙሊት የሚሰጥ ስሌጠና ነው፤ 
 
 

፲፪/  “አሰሌጣኝ” ማሇት የአዱስ ተቀጣሪዎችን፣ 

በሥራ ሊይ ያለ የመንግሥት ሠራተኞችን 

ወይም አመራሮችን የመፇፀም አቅም 

ሇማሳዯግ የዝግጁነት፣ የሞጁሊር ወይም 

የማሟያ ሥሌጠና  ሇመሥጠት 

የአሰሌጣኝነት ብቃት ማረጋገጫ  የምስክር 

ወረቀት ያሇው ሰው ነው፤ 

፲፫/  “መዛኝ” ማሇት በኢንስቲትዩቱ ውስጥ 

የሚሠራ ወይም ከኢንስቲትዩቱ ውጭ ያሇ 

ባሇሙያ ሆኖ ተመዛኞች በሚመዘኑበት 

የብቃት ዓይነት ሊይ የብቃት መስፇርቶችን 

ያሟሊና የመዛኝነት ብቃት ማረጋገጫ 

የምስክር ወረቀት ያሇው ሰው ነው፤ 

፲፬/  “ተመዛኝ” ማሇት የእውቀት፣ የክህልት እና 

የባህርይ ብቃቱን በምዘና ሇማረጋገጥ 

በመንግሥት መሥሪያ ቤት በኩሌ ወይም 

በግለ ሇኢንስቲትዩቱ የሚያመሇክት ሰው 

ነው፤ 
 

 

 

 

 

 

 

10/  “Modular Training” means a training 

program provided to fill the gap of civil 

servants, who base the results of a 

performance evaluation or competence 

assessment that are found to have a 

medium-level competency gap; 

 

11/  “Supplementary Training” means a 

training program provided to fill the gap 

of civil servants who, based on the results 

of a performance evaluation or 

competence assessment, are found to 

have a high-level competency gap; 

12/  “Trainer”means a person who has a 

training certificate to provide readiness, 

modular or supplementary training to 

increase the performance capacity of new 

employees or  existing civil servants or 

leaders; 

 

 
 

13/ “Assessor” means a person who either 

works within the Institute or is an 

external professional, who meets the 

competence standards in the specific type 

of competence being assessed, and holds 

a valid certificate of assessor; 

 
 

14/  “Candidate” means a person whose 

knowledge, skills, and behavioral 

competence are to be verified through 

assessment, and who is either nominated 

by a government office or applies 

individually to the Institute; 
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፲፭/  “አማካሪ” ማሇት በብቃትና ሥራ አመራር 

ዘርፌ በአማካሪነት ሇመስራት ኮሚሽኑ 

በሚያወጣው የአሠራር መመሪያ መሰረት 

የማማከር ብቃት ማረጋገጫ የምስክር 

ወረቀት ያሇው ሰው ነው፤ 

 

 

፲፮/ “ሥራ መሪ” ማሇት የተቋም ዓሊማ ሇማሳካት 

በኮሚሽኑ በተፇቀዯ የሥራ መዯብ ሊይ 

የተመዯበ እና በሥሩ ያለ ሰራተኞችን 

የመምራት፣ የማስተባበር እና ሇሥራ 

የማነሳሳት ኃሊፉነት ያሇው የመንግሥት 

ሠራተኛ ነው፤ 

፲፯/ “የሰው ኃይሌ ስምሪት” ማሇት የተፇቀዯ 

የመዯብ መታወቂያ ቁጥር ባሊቸው የስራ 

መዯቦች ሊይ የሚከናወን የሠራተኛ ቅጥር፣ 

ዝውውር፣ ዴሌዴሌ፣ የዯረጃ ዕዴገት፣ የሙያ 

ዕዴገት መሰሊሌ ወይም ስንብትን 

የሚያጠቃሌሌ ተግባር ነው፤ 

፲፰/  “የፊሲሉቲ አገሌግልት” ማሇት የዝግጁነት፣ 

የሞጁሊር ወይም የማሟያ ሥሌጠና 

ሇመስጠት ወይም ብቃት ሇመመዘን ወይም 

የማማከርና ጥናትና ምርምር ሇማካሄዴ እና 

የመሳሰለትን ተግባራት ሇማከናወን 

ሇአገሌጋዮች እና ሇተገሌጋዮች አስፇሊጊ 

የሆኑ ግብዓቶችን በማቅረብ ምቹ የሥራ 

አካባቢ እና የመስተንግድ አገሌግልት 

መስጠት ነው፤ 

፲፱/ “ዕውቀት” ማሇት ከትምህርት፣ ከሥሌጠና 

እና ከተሞክሮ የሚገኝ እና ስሇአንዴ ነገር 

ያሇን የተዯራጀ መረጃ እና የማስታወስ፣ 

የመረዲት፣ የመተግበር፣ የመተንተን፣ 

የመገምገም እና የመፌጠር አዕምሯዊ 

ብስሇት ሆኖ በሀገር አቀፌ የትምህርት 

ብቃት ማዕቀፌ መሠረት ዕውቅና የተሰጠው 

ነው፤ 

 

15/  “Consultant” means a person who 

possesses a valid certificate of consulting 

competence, issued in accordance with 

the Directive to be issued by the 

Commission, and is thereby authorized to 

provide consultancy services in the field 

of its competence and management; 

16/   “Manger” means a Public Servant 

assigned to a position approved by the 

Commission and responsible for 

directing, coordinating or  motivating 

subordinates to achieve the institution's 

objectives; 

 

17/  “Manpower deployment” means the set 

of activities carried out in positions with 

an authorized job identification number, 

which includes employee recruitment, 

transfer, promotion, career advancement, 

career progression or retirement; 
 

18/  “Facility Service” means the provision 

of a convenient working environment and 

hospitality services to the employees and 

customers for providing necessary 

resources to provide preparedness, 

modular or supplementary training or to 

assess competence or to carry out 

consultancy and research and similar 

activities; 

 

19/  “Knowledge” means structured 

information about a particular thing 

acquired through formal education, 

training and experience and refers to the 

cognitive maturity to remember, 

understand, apply, analyze, evaluate and 

create and is recognized by the national 

education competency framework; 
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፳/  “ክህልት” ማሇት ሠራተኛው በተፇጥሮ ሆነ 

በትምህርትና በሥሌጠና እና/ወይም 

በሌምዴ ያገኘውን እውቀት እንዱያከናውን 

የተሰጠውን ተግባር በፌጥነት፣ 

በተከታታይነትና በጥራት የማከናወን 

ችልታ ሆኖ ይህንኑ የሚያረጋግጥ የምስክር 

ወረቀት የተሰጠው ነው፤ 
 

፳፩/  “ባህርይ” ማሇት አንዴ ሠራተኛ ሥራውን 

ሲያከናውን ሇተገሌጋይ ወይም ሇዜጋ፣ 

ሇአካባቢ ክስተቶች ወይም ሇአሠራሮች 

የሚኖረው አዎንታዊ ወይም አለታዊ ምሊሽ 

የመስጠትና አስተሳሰቡን በተግባር ማሳየት 

የሚችሌበት ሆኖ ይህንኑ ሇማስፇጸም 

በተዯራጀ ተቋም በወጡ መሥፇርቶች 

መመዘን የሚችሌ ነው፤  

፳፪/ “የብቃት ማዕቀፌ” ማሇት በየዯረጃው 

የተሇዩ ሥራዎችን በውጤታማነት 

ሇመፇጸም የሚያስችለ ቴክኒካሌ ወይም 

ባህርያዊ ብቃቶችን፣ የብቃት 

መግሇጫዎችን፣ የብቃት አመሊካቾችን 

እና ሇመሇካት የሚያስችለ የምዘና 

ሥሌቶችንና ዘዳዎችን አካቶ የያዘ ሰነዴ 

ነው፤ 

፳፫/  “የቴክኒካሌ ብቃት” ማሇት የመንግሥት 

ሠራተኞች በሚመዯቡበት ወይም 

በተመዯቡበት የሥራ መስክ የሚሰጣቸውን 

ተግባርና ኃሊፉነት በሊቀ ውጤታማነት 

ሇመፇፀም የሚያስፇሌጉ የዕውቀት፣የክህልት 

እና ከሥራው ጋር በቀጥታ አግባብነት 

ያሇው የባህርይ መስተጋብራዊ የቴክኒካሌ 

ችልታን የሚገሌጽ ነው፤ 

 

 

 

 

 

20/  “Skill” means the ability of an employee to 

perform a given task using knowledge 

acquired naturally, through formal 

education and training or experience and 

performs a given task swiftly, 

consistently and with the required quality 

and that is recognized with a certificate 

issued for this purpose; 

21/  “Behavior” means the character of an 

employee, where he demonstrates, in the 

course of performing his job, a positive or 

negative response to clients or a citizen, 

local events or procedures and which can 

be assessed according to the requirements 

issued by an organized institution to 

implement the same; 

 

22/  “Competency Framework” means a 

document that includes technical or 

behavioral competencies, competency 

descriptions, competency indicators, and 

assessment methods and tools used for 

measuring such competencies; 
 

 
 

 

23/  “Technical Competency” means 

combination of knowledge, skills, and 

directly related behavioral abilities that a 

civil servant is required to  perform the 

duties and responsibilities assigned to 

them in the field of work to which they 

are assigned or to be assigned; 

 

 

 

 

 

 

፲፱ሺ፬፻፷፮ 



              gA               Ød‰L ነU¶TUz¤È qÜ_R ፲፩ የካቲት  ፪ ቀን ፪ሺ፲፰ ›.M  Federal Negarit Gazette  No.11, 9th  February, 2026..page               

 

   

  19467 

 

፳፬/   “የባህርያዊ ብቃት” ማሇት ሠራተኞች 

የሥራቸውን ጥራት፣ ቅሌጥፌናና 

ውጤታማነት በማሳዯግ የተቋማቸውን 

ተሌዕኮ በሊቀ ዯረጃ ሇማሳካት ሁለም 

ሠራተኞች ሉያሟሎቸው የሚገቡ፣ ከሰዎች 

ሥነ-ሌቦና ጋር የሚያያዙ እና ሇውጤታማ 

ሥራ አፇፃፀም  አጋዥ የሆኑ ዋና ዋና 

የመሌካም ስብዕና መገሇጫዎች ናቸው፤ 
 

፳፭/  “የቴክኒካሌ እና ባህሪያዊ ብቃት አምዴ” 

ማሇት የመንግሥት ሠራተኛ እንዱሰራ 

የተመዯበበት ተግባርና ኃሊፉነት 

አስመሌክቶ የሥራ ጥራት፣ ቅሌጥፌና እና 

ውጤታማነት በማሳዯግ የተቋም ተሌዕኮ 

በሊቀ ዯረጃ ሇማሳካት ሉያማሊ የሚገባ 

ሥነሌቦና፣  ሥነምግባር እና ተዛማጅ  

የቴክኒክ እና ላልች ብቃቶችን 

ያጠቃሌሊሌ፤ 

፳፮/  “ጥቅሌ የብቃት ምዴብ” ማሇት ከተቀረፁት 

የብቃት ይዘቶች መካከሌ የሚቀራረቡትን 

እና ሇአንዴ ጥቅሌ መስፇርት በዴምሩ 

አዎንታዊ አስተዋፅኦ የሚያዯርጉ የሥራ፣ 

የሰው እና የውጤት ጉዲዮችን የያዘ ነው፤ 
 

፳፯/  “የብቃት ዯረጃ” ማሇት የሥራዎች 

ውስብስብነት፣ ጥሌቀት እና በጥረት 

ተዯራሽነት ከዝቅተኛው ወዯ ከፌተኛው 

ዯረጃ እያዯገ ሲሄዴ በቦታው የሚመዯብ 

ሠራተኛ እንዱያሟሊ የሚጠበቀውን 

የቴክኒካሌ እና የባህርያዊ ብቃትን ጠምሮ 

የያዘ ነው፤ 

፳፰/  “የብቃት አመሊካቾች” ማሇት የተሇየውን 

ብቃት ሇመሊበስ በሠራተኞች ዘንዴ ሉታዩ 

እና ሉሇኩ የሚችለ የቴክኒካሌ እና 

የባህርያዊ የብቃት ማሳያዎች ናቸው፤ 

 
 

 

24/  “Behavioral Competency” means core 

personal ethics that all employees should 

possess in order to achieve the mission of 

their organization at an excellent level by 

increasing the quality, efficiency and 

effectiveness of their work, which are 

related to human psychology and which 

are helpful for effective work 

performance; 

25/  “Technical and Behavioral Competency 

Pillars” means the psychological, ethical, 

and related technical and other 

competencies that a government civil 

servant shall  possess to achieve the 

mission of the institution at a higher level 

by enhancing the quality, efficiency, and 

effectiveness of the tasks and 

responsibilities assigned to him; 

 

26/  “Competency Cluster” means 

organization of competencies which have 

similar attributes and aggregate positive 

contributions for a particular group as 

work, people and result categories; 

 

27/  “Competency Level” means combination 

of behavioral and technical competencies 

that a civil servant is required to possess 

as the job’s complexity, depth and the 

level of effort increases from the lower to 

a higher level; 

 

 
 

 

28/  “Competency Indicators” means 

measurable technical and behavioral 

competency attributes that are  

determined on the basis of measureable 

elements and  demonstrated by 

employees; 
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፳፱/  “የብቃት ምዘና ዘዳ” ማሇት የሠራተኞችን 

ብቃት ሇመመዘን እና ሇማረጋገጥ 

አገሌግልት ሊይ የሚውለ የተሇያዩ 

አማራጭ ዘዳዎች ናቸው፤ 

 

፴/  “የብቃት ክፌተት” ማሇት ሥራው 

በሚጠይቀው የቴክኒካሌና የባህርያዊ 

ብቃቶች እና ሠራተኛው ባሇው ብቃት 

መካከሌ የሚታይ የመፇፀም አቅም ማነስ 

ነው፤ 
 

፴፩/  “የብቃት ክፌተት ሙላት” ማሇት በብቃት 

ክፌተት የዲሰሳ ጥናት፣ በአፇፃፀም ምዘና 

ውጤት ማነስ ወይም በሠራተኞች የብቃት 

ምዘና ወቅት የተሇዩ የብቃት ክፌተቶችን 

ሇመሙሊት ብቃታቸው በተረጋገጠ 

አሰሌጣኞች አማካኝነት የሚዯረግ የአቅም 

ግንባታ ሂዯት ነው፤ 

፴፪/  “የብቃት ምዘናና ማረጋገጫ” ማሇት አዱስ 

ወይም በሥራ ሊይ ያሇ የመንግሥት 

ሠራተኛ በሚሰራበት ሥራ መዯብ 

የቴክኒካሌ እና የባህርያዊ ብቃት ያሇው 

መሆኑ የሚረጋገጥበት ሥርዓት ነው፤ 
 
 

፴፫/  “የብቃት ምዘና“ ማሇት አንዴ የመንግሥት 

ሠራተኛ በሚመዯብበት ወይም 

በተመዯበበት የሥራ መዯብ ሊይ የተዘረዘሩ 

ተግባራትን ሇመፇጸም የሚያስችለ 

ቴክኒካሌ እና ባህርያዊ ብቃት ማሟሊቱን 

የተሇያዩ ስሌቶችን በመጠቀም ሇክቶ 

ማረጋገጫ ሇመስጠት የሚያገሇግሌ ነው፤ 
 
 

 

 

 

 

 

 

29/  “Competency Assessment Method” 

means different techniques applicable to 

assess and certify competency of 

employees; 
 

 

 
 

30/  “Competency Gap” means lack of 

performance capacity between the 

technical as well as the behavioral 

competency required for the job and the 

employee’s current level of competence; 

 

31/  “Competency Gap Filling” means a 

capacity building process through 

qualified trainers to fill identified 

competency gaps during competency gap 

surveys, performance appraisal result or 

in the course of employee’s competency 

assessments; 

 
 

32/  “Competence Assessment And 

Certification” means a system that 

verifies a new or existing civil servant has 

the technical and behavioral 

competencies for the job position in 

which he or she is assigned; 

33/  “Competency Assessment” means a 

procedure that entails a number of 

techniques to measure and certify that a 

civil servant fulfill the behavioral and 

technical competency necessary for 

carrying out the duties specified in the job 

to which he has been assigned or to be 

assigned; 
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፴፬/  “የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት” 

ማሇት የመንግሥት ሠራተኛ ሥራው 

የሚፇሌገውን ቴክኒካሌና ባህርያዊ ብቃት 

ያሇው መሆኑ ሇብቃት ምዘና በተዘጋጁ 

መመዘኛ መሣሪያዎች ተመዝኖ 

ዝቅተኛውን የማሇፉያ  ውጤት ያመጣ 

መሆኑ ሲረጋገጥ በኢንስቲትዩቱ የሚሰጥ 

ማስረጃ ነው፤ 

፴፭/  “ማንዋሌ” ማሇት የቴክኒካሌ ብቃት 

ማዕቀፌ የሚያዘጋጁ ባሇሙያዎች ሉከተለት 

የሚገባውን ሂዯት የሚገሌጽ ወይም 

የማዕቀፌ ዝግጅቱ የሚመራበት ሰነዴ ነው፤ 

 

፴፮/  “የብቃት መረጃ ቋት” ማሇት የተመዛኞች 

የምዘና መረጃ፣ የምዘና ዘዳዎችና 

መሣሪያዎች እና ላልች ተዛማጅ 

መረጃዎች በቴክኖልጂ ተዯግፇውና 

ተዯራጅተው የሚያዝበት ነው፤ 

፴፯/  “የተቀናጀ የሲቪሌ ሰርቪስ መረጃ አያያዝ” 

ማሇት በኮሚሽኑ ማዕከሊዊ የመረጃ ቋት 

ዱጅታሌ ቴክኖልጂን በመጠቀም 

የአስተዲዯር መረጃዎች የሚያዝበት እና 

የሚከማችበት አሰራር ሥርዓት ነው፤ 
 

፴፰/  “የሙያ ፇርጅ” ማሇት የሥራዎችን ሁኔታ፣ 

የሚጠይቁትን ብቃት እና የትምህርት 

ዯረጃን መሠረት በማዴረግ ቴክኒሺያን፣ 

ፕሮፋሽናሌ እና ሥራ መሪ በሚሌ 

የተከፊፇለ እና የራሳቸው ተዋረዴ ያሊቸው 

የሥራዎች ጥቅሌ መጠሪያ ነው፤ 

፴፱/  “የሥራ ተዋረዴ” ማሇት ሥራን 

እንዯሥራው ክብዯትና ውስብስብነት እና 

የኃሊፉነት መጠን በዯረጃ በመከፊፇሌ 

የሥራ መጠሪያውን ገሊጭ በሆነ ክፌፌሌ 

በቅዯም ተከተሌ የሚገሇጽበት ነው፤ 

 

 

34/  “Competency Certificate” means proof of 

competency issued by the Institute to a 

civil servant who scored the minimum 

passing score set for the required 

technical or behavioral competencies; 

 

 

 
 

 

35/  “Manual” means a document that describes 

the process to be followed by technical 

competency framework developer or that 

guides the preparation of the framework; 

 

 

36/  “Competency Database” means a 

technologically supported and organized 

database of assessment data, assessment 

methods and tools and other relevant 

information; 

 
 

37/  “Integrated Civil Service Information 

Management” means a system for 

capturing and storing essential 

administrative information in the 

Commission’s central database using a 

digital technology; 

38/  “Occupational Category” means a general 

classification of jobs as Technician, 

Professional and Manger based on the 

nature of the job, the competencies 

required, educational qualification and 

job level; 
 
 

39/  “Job Hierarchy” means a profession or job 

according to its weight, complexity of the 

work and the level of responsibility, and 

the job title is described in order of 

division; 
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፵/ ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተዯነገገው 

የሴትንም ጾታ ያካትታሌ፤ 

፵፩/  በአዋጁ አንቀጽ ፪ የተመሇከቱ ትርጓሜዎች 

እንዯአግባብነቱ ሇዚህ ዯንብም ተፇጻሚ 

ይሆናለ። 

፫. መርሆ 

ኢንስቲትዩቱ    የሚከተለት   መርሆዎች 

ይኖሩታሌ፡- 

፩/ ብቃትን መሠረት ያዯረገ የሰው ሀብት 

ሥራ አመራር፤ 

፪/ ግሌጽነት እና ተጠያቂነት፤  

፫/ አሳታፉነት፤ እና 

፬/ ብዝሀነትና አካታችነት ናቸው፡፡  

ክፌሌ ሁሇት 

የኢንስቲትዩቱ ሥሌጣንና ተግባር እና አዯረጃጀት 

 

፬. ዓሊማ 

ኢንስቲትዩቱ  የሚከተለት ዓሊማዎች 

ይኖሩታሌ፡-  

፩/ በመንግሥት መሥሪያ ቤት ውስጥ ብቃትን 

መሠረት ያዯረገ የሰው ሀብት 

አስተዲዯርና ሌማት ሥርዓት መዘርጋትና 

ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

፪/ በመንግሥት መሥሪያ ቤት ውስጥ የብቃት 

ክፌተትን ሇመሙሊት መሠረት ያዯረገ 

የሰው ሀብት ሌማት ሥርዓት መዘርጋትና 

ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

፫/    የመንግሥት ሠራተኛው በዕውቀት፣ 

በክህልት እና ሇሥራው አስፇሊጊ በሆኑ 

ባህርያት እንዱታነፅ እና ውጤታማ 

እንዱሆን የሚያስችሌ የብቃት ምዘናና 

ማረጋገጫ ሥርዓት መዘርጋትና ተግባራዊ 

ማዴረግ፤  

 

 

40/  Any expression in the masculine gender 

includes the feminine; 

41/  Other definitions provided in Article 2 of 

the Proclamation shall also be applicable to 

this regulation. 

 

3.  Principles 

The institute shall have the following 

principles: 
 

 1/  Competency-based Human resource 

management;  

2/  Transparency and Accountability, 
 

3/  Participation; and 
 

4/  Diversity and Inclusion.  

 

SECTION TWO 

Organization, Powers and Duties of The 

Institute 

4.  Objective  

    The Institute shall have the following 

objectives: 

 

1/  Establishing and implementing a 

competency-based human resource 

management and development system in 

government offices; 
 

2/  Establishing and implementing a 

competency based human resource 

development system in government 

offices; 
 

3/  Establishing and implementing a 

competency assessment and certification 

system that will enable civil servants to be 

equipped with the knowledge, skills, and 

work-related behaviors necessary for their 

work and to be effective; 
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፬/ የብቃት ምዘናና ማረጋገጫ ሥርዓቱ 

በወጥነት፣ በግሌጽነት፣ በቅንጅት 

መተግበር እና ተጠያቂነትን ማረጋገጥ፤ 

እና 

፭/ በመንግሥት መሥሪያ ቤት የአገሌግልት 

አሰጣጥ ጥራትና ቅሌጥፌናን በማሻሻሌ 

የዜጎችን እርካታ እና ምርታማነት 

ማሳዯግ፡፡ 

፭. ዋና መሥሪያ ቤት 

የኢንስቲትዩቱ  ዋና መሥሪያ ቤት አዱስ 

አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ  በማንኛውም 

ስፌራ ቅርንጫፌ ሉኖረው ይችሊሌ፡፡ 

፮. የኢንስቲትዩቱ ሥሌጣንና ተግባር 

  ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት 

ይኖሩታሌ፡- 

፩/ ስትራቴጂያዊ እና ዓመታዊ ዕቅዴና በጀት 

በማዘጋጀት ሇቦርዴ ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ ወቅታዊ የአፇፃፀም 

ሪፖርቶችንም ያቀርባሌ፤  
 

፪/ ከመንግሥት መሥሪያ ቤቶች በሚቀርብ 

ጥያቄ መሰረት የሥራ ቅጥር 

አመሌካቾችን በመመዝገብ፣ ብቃታቸውን 

በመመዘን እና ዝቅተኛውን የማሇፉያ 

ውጤት ያመጡትን በማወዲዯር የሰው 

ኃይሌ ስምሪት መመሪያ መሠረት ቅጥር 

ይፇጽማሌ፤  

፫/  ከመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሚሊኩ 

ተመዛኞችን ብቃት ይመዝናሌ፣ የምዘና 

ውጤቱን ሇተመዛኞች እና ሇሚመሇከተው 

አካሌ ያሳውቃሌ፣ ዝቅተኛውን የማሇፉያ 

ውጤት ሊገኙት የብቃት ማረጋገጫ 

የምስክር ወረቀት ይሰጣሌ፤ 

 

 

 

 

4/  Implementing the competency assessment 

and certification system in a consistent, 

transparent and coordinated manner and 

ensure accountability; and  

 

5/  Enhancing the satisfaction and 

productivity of citizens by improving the 

quality and efficiency of service delivery 

of government offices. 

 

5.  Head Office 

    The Institute shall have its Head Office in 

Addis Ababa and may have Branch Office 

elsewhere, as may be necessary. 
 

6. Powers  and  Duties  of the Institute 

    The Institute shall have the following powers 

and duties: 
 

1/  Prepare the institute's strategic and annual 

plan and budget and presents the same to 

the Board and implement when it 

approved and submit timely performance 

reports; 

2/  Based on the request from the 

government offices, register the job 

applicants, evaluate their qualifications 

and compare those who have the lowest 

passing score, and perform the recruitment 

according to the human resource 

guidelines; 

 

3/  Evaluate the qualifications of the 

candidates sent from government offices, 

inform the evaluation results to the 

candidates and the concerned body, and 

issue certificates of qualification to those 

who have obtained the minimum passing 

score; 

 

 

፲፱ሺ፬፻፸፩ 
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፬/ የመንግሥት ሠራተኞችንና አመራሮችን 

ብቃት ሇማጎሌበት የሚያስችሌ የብቃት 

ክፌተትን መሰረት ያዯረገ የሞጁሊር 

ወይም የማሟያ ሥሌጠና ፕሮግራሞችን 

ያዘጋጃሌ፣ ሥሌጠና ይሰጣሌ፤ 

፭/ አዱስ ተቀጣሪዎችን ሇስራ ዝግጁ ሇማዴረግ 

የሚያስችሌ የዝግጁነት ሥሌጠና 

ፕሮግራሞችን ያዘጋጃሌ፣ ሥሌጠና 

ይሰጣሌ፤ 

፮/   የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች 

የሚያቀርቡትን የብቃት ስሌጠና 

ፌሊጎቶችንና የስሌጠና ዓይነቶችን 

በመሇየት እና አስቀዴሞ በማሳወቅ በሥራ 

ቦታ ሊይ የተመሰረቱ የስሌጠና መርሃ 

ግብሮችን፣ ሥራ - ተኮር እና የሥራ ሊይ 

ሌምምዴ ሥሌጠናዎችን ያመቻቻሌ፣ 

ይሰጣሌ፤ 

፯/ በብቃትና ሥራ አመራር ጉዲዮች ዙሪያ 

ጥናትና ምርምርን ወይም ምርጥ 

ተሞክሮን ወይም ሕግና አሠራርን 

መሰረት ያዯረገ የማማከር አገሌግልት 

ይሰጣሌ፤ 

፰/  በሥሌጠና፣ በምዘና መሣሪያዎች ዝግጅት፣ 

በምዘና እና ተዛማጅ ሥራዎችና ሂዯቶች 

ሊይ ጥናትና ምርምር ያዯርጋሌ፣ 

ዯረጃቸውን የጠበቁ የጥናት ውጤቶች 

እንዱታተሙ ያዯርጋሌ፤  

፱/ ኮሚሽኑ በሚያወጣው መመሪያ መሰረት 

ሇአሰሌጣኞች፣ ሇመዛኞች እና 

ሇአማካሪዎች የብቃት ማረጋገጫ የምስክር 

ወረቀት ይሰጣሌ፤ 

 

 

 

 

 

4/  Prepare and provide training for modular 

or supplementary training programs based 

on skill gaps to enhance the skills of 

government employees and leaders; 

 

 

5/  Develops training programs and provide 

training for new entrants  to prepare them 

for work; 

 
 

6/  Identify the competency training needs 

and types of training required by 

government offices and notify them in 

advance, facilitate and deliver workplace-

based training programs, job-focused, and 

on-the-job training; 

 

 

 

7/  Provide consulting services based on 

research and best practice or law and 

practice in matters of competence and 

management; 

 

 

8/  Conduct research and development on 

training, preparation of assessment tools, 

assessment and related activities and 

procedures and publishes standardized 

research results; 

 

9/  Provide certificates of competence to 

trainers and assessors in accordance with 

the directives issued by the commission; 

 
 

 

 

 

 

 

፲፱ሺ፬፻፸፪ 
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፲/ ተሌዕኮውን ሇማሳካት እንዱያስችሇው በሀገር 

ውስጥ ወይም በውጭ ሀገራት ከሚገኙ 

ተመሳሳይ ተሌዕኮና ዓሊማ ካሊቸው 

ተቋማት ጋር የትብብር ግንኙነት 

ይመሰርታሌ፣ የሥሌጠና ፕሮግራሞችን፣ 

አውዯ ጥናቶችን፣ ሴሚናሮችን፣ 

ወርክሾፖች እና ኮንፇረንሶችን ያዘጋጃሌ፤ 

፲፩/ በኢንስቲትዩቱ የሚሰጥ ሥሌጠና እና 

የስሌጠና ማጠናቀቂያ ምዘና ዯረጃ በዯረጃ 

በዱጂታሌ ስርዓት እንዱሰጥ ያዯርጋሌ፤ 

፲፪/  በዱጂታሌ ቴክኖልጂ የተዯገፇ 

የተመዛኞች፣ የመዛኞች እና የአማካሪዎች 

የምዘና ውጤቶች  እና ላልች ተዛማጅ 

መረጃዎችን እንዱዯራጅ፣ እንዱተነተን 

እና ጥቅም ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፣ 

ሇኮሚሽኑ ሪፖርት ያዯርጋሌ፤ 

፲፫/  ብቃትን ሉሇኩ የሚችለና ጥራታቸውን 

የጠበቁ የምዘና መሣሪያዎች በኮሚሽኑ 

አስተባባሪነት ተዘጋጅቶ ሲቀርብሇት 

ዯህንነታቸው በተጠበቀ መሌኩ በባንክ 

አዯራጅቶ ይይዛሌ፤  

፲፬/  የግሌፀኝነት እና ተጠያቂነት የአሠራር 

ሥርዓት ይዘረጋሌ፤ ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፣ በጥብቅ ሚስጥር መያዝ 

ያሇባቸውን መረጃዎች ይይዛሌ፣ 

ይጠብቃሌ፤ 

፲፭/   የተቋቋመሇትን ዓሊማ ሇማሳካት 

የሚያስችለ ተጨማሪ ሥራዎችን እና 

ተዛማጅ ተግባራትን ማከናወን አስፇሊጊ 

በሚሆንበት ጊዜ  ሇቦርዴ አቅርቦ 

በማፀዯቅ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

፲፮/ በሚኒስትሮች ምክር ቤት  በሚወጣ ዯንብ 

መሠረት ሇሚሰጣቸው አገሌግልቶች  

የአገሌግልት ክፌያ ከተገሌጋዮች 

ይሰበስባሌ፤  

 

10/  Organize training programs, workshops, 

seminars, and conferences to achieve its 

objectives, work in collaboration through 

the relevant body with institutions inside 

and outside the country that share similar 

missions and objectives; 

 

 

 11/  Provide Step by step  trainings and the 

training completion assessments through 

a digital system;  

 

12/  Support with digital technology, 

organize, analyze and utilize candidates, 

evaluation results, consultant 

qualification certificates and other 

related information; report to the 

commission; 

 

13/  Keep and administer securely 

competency assessment tools and 

methods that can measure skills in a 

bank submitted under the coordination 

of the Commission; 

 

14/  Establish and implement transparency 

and accountability system, maintain 

information that must be kept strictly 

confidential; 
 

15/  Carry out additional tasks and related 

functions that contribute to achieve its 

objectives, implement when it is 

necessary upon the approval of the 

Board; 

 

16/  Collect service fee for the services it 

renders based on the rate set by the 

council of ministers regulation; 

 
 

 

 

፲፱ሺ፬፻፸፫ 
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፲፯/   ቅሬታዎች የሚፇቱበት የአሠራር 

ሥርዓት፣ የሠራተኞች የሥነ-ምግባርና 

የዱሲፕሉን እርምጃ አወሳሰዴ እና 

ላልች የውስጥ መመሪያዎችን 

በማጥናት ሇቦርዴ አቅርቦ ያጸዴቃሌ፣ 

ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

 

፲፰/    የፊይናንስ፣ የግዥ እና ንብረት 

አስተዲዯር መመሪያዎችን በማጥናት 

ሇቦርዴ ያቀርባሌ፣ ሲጸዴቅም ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፤ 

፲፱/     የንብረት ባሇቤት የመሆን፣ ውሌ 

የመዋዋሌ፣  የመክሰስና የመከሰስ 

መብትና ግዳታ አሇው፤ 

፳/ አሊማውን ሇማሳካት የሚያስችለ ላልች 

ተዛማጅ ተግባራትን ያከናውናሌ። 
 

፯. የኢንስቲትዩቱ አዯረጃጀት 

 ፩/ ኢንስቲትዩቱ የሚከተሇው አዯረጃጀት አሇው፡- 

  ሀ)  ቦርዴ፤ 

   ሇ) ዋና ዲይሬክተር እና እንዯአስፇሊጊነቱ 

ምክትሌ ዋና  ዲይሬክተሮች፤   

    ሏ) አስፇሊጊ ሠራተኞች፤ 

        ይኖሩታሌ 

፪/ የኢንስቲትዩቱ ተጠሪነት ሇኮሚሽኑ ይሆናሌ፡፡ 

 

፰. ስሇቦርዴ  መቋቋም 

፩/ የኢንስቲትዩቱ ተቆጣጣሪ አካሌ (ከዚህ በኋሊ 

“ቦርዴ” እየተባሇ የሚጠራ) በዚህ ዯንብ 

ተቋቁሟሌ፡፡ 

፪/ የቦርደ  ሰብሳቢና አባሊት በኮሚሽኑ 

ኮሚሽነር ይሰየማለ፡፡ 

 

፫/ ኢንስቲትዩቱ የቦርደ ፅሕፇት ቤት ሆኖ 

ያገሇግሊሌ። 

 

 

17/  Prepare and submit to the Board 

operational systems of handling 

complaints related to the services it 

provides, as well as prepare internal 

directive such as employee code of 

conduct, disciplinary measures and 

implements the same up on approval by 

the board; 

18/  Study and present to the board the 

institute's financial, procurement and 

asset management directives and 

implement the same up on approval; 

 

19/  Own property, enter into contracts, sue 

and be sued; 

 

 

20/  Carry out functions that will help to 

achieve its objectives. 

  

7.  Organization of the Institute 

 1/  The Institute shall have the following 

organization: 

a)  Board; 

  b)  Director General and Deputy Directors 

General as may be necessary;   

c)  Necessary staff. 
 

 

2/ The Institute shall be accountable to the 

Commission. 

8.  Establishment  of the Board 

1/  The supervisory body of the Institute  

(hereinafter referred to as the “Board”) is 

hereby established by this regulation. 
 

2/  The commission commissioner shall 

appoint the chairman of the board and 

board members. 

3/  The Institute shall serve as a Secretariat of 

the Board. 
 

 

፲፱ሺ፬፻፸፬ 
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፱.  የቦርደ ሥሌጣን እና ተግባር 

ቦርደ የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት 

ይኖሩታሌ ፡- 

  ፩/ ተሌዕኮ እና ተግባራትን ከላልች የሀገሪቱ 

ፖሉሲዎችና የሌማት እቅድች አንፃር 

እየገመገመ የማስተካከያ አቅጣጫ 

ያስቀምጣሌ፤ 

 ፪/ ስትራቴጂያዊና ዓመታዊ እቅዴ መርምሮ 

ያፀዴቃሌ፣ በተግባር መተርጏሙንም 

ያረጋግጣሌ፤ 

 ፫/   የውስጥ መመሪያና የአሠራር ስርዓት 

በተመሇከተ የሚቀርቡሇትን የውሳኔ ሀሳቦች 

መርምሮ ያጸዴቃሌ፤ 
 

፬/ በሚቀርብሇት ወቅታዊ የአፇጻጸም ሪፖርት 

መሰረት የኢንስቲትዩቱን የሥራ አፇጻጸም 

ይገመግማሌ፣ የማስተካከያ እርምጃ 

ይወስዲሌ፤ 

፭/   ተጠንቶ በሚቀርብ ጥናት መሰረት 

የአዯረጃጀትና የሰው ኃይሌ ስምሪት፣ 

የዯመወዝ፣ ጥቅማ ጥቅሞች እና ላልች 

ክፌያዎችን መርምሮ ሇኮሚሽኑ ውሳኔ 

ያቀርባሌ፤  

፮/   ተጠንቶ በሚቀርብ ጥናት መሰረት 

የኢንስቲትዩቱን የፊይናንስ፣ የግዥ እና 

ንብረት አስተዲዯር መመሪያዎችን 

ያጸዴቃሌ፣ አፇጻጸሙንም ይከታተሊሌ፣ 

ይቆጣጠራሌ፤ 

፯/ ሇመዛኝ ባሇሙያዎች፣ አሰሌጣኞች እና 

ላልች አገሌግልቶችን ሇሚሰጡ 

ባሇሙያዎች እና ሇግሌ ዴርጅቶች 

የሚከፇሌ የአገሌግልት ወይም የሙያ 

ክፌያ በሚመሇከት የሚቀርብሇትን መመሪያ 

መርምሮ ያጸዴቃሌ፤ 

 

 

 

9.  Powers  and  Duties  of  the Board 
       

The Board shall have the following powers 

and duties: 
 

1/  Evaluate the mission and activities of the 

institute in relation to other policies and 

development plans of the country and sets 

the measures required; 
 

2/  Examine and approve the institute's 

strategic and annual plan and ensures its 

implementation; 
 

3/  Examine and approve the proposals 

submitted to it regarding the institute's 

internal directive and operating system; 
 

 

4/  Evaluate the institute's work performance 

based on the current performance report, 

submit and take corrective action; 

 
 

5/  Based on the study, it examines the 

organization, salary, benefits and other 

payments and submits it to the 

commission for decision; 

 

 

6/  Approves the institute's finance, 

procurement and asset management 

directive based on the study conducted, 

monitors and supervise the performance; 

 
 

7/  The institute examines and approves the 

directive regarding service or professional 

fees paid to the experts, trainers and other 

services providers and private 

organizations that it invites from outside; 
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፰/ የመንግሥት ሠራተኞች ቅጥር፣ የብቃት 

ምዘናና የብቃት ማረጋገጫ የምስክር 

ወረቀት አሰጣጥ ሕግን መሰረት አዴርገው 

መፇጸማቸውን እና ዯህንነታቸው የተጠበቀ 

መሆናቸውን ያረጋግጣሌ፤ 
 
 

፱/ ኢንስቲትዩቱ ያቀረበውን የሥሌጠና፣ የምክር 

አገሌግልት፣ የጥናትና ምርምር ሥራዎች 

የአገሌግልት ክፌያ ተመን ይወስናሌ፤  
 

፲/ የራሱን የአሠራር ሥነ ሥርዓት ያወጣሌ። 

 

፲. የቦርደ አሰራር እና የስብሰባ  ሥነሥርዓት 

 ፩/ ቦርደ ቢያንስ በወር አንዴ ጊዜ መዯበኛ 

ስብሰባ ያካሂዲሌ ሆኖም እንዯአስፇሊጊነቱ 

በማንኛውም ጊዜ ሉሰበሰብ ይችሊሌ። 

   ፪/ ከግማሽ በሊይ የሚሆኑ አባሊት በስብሰባው 

ከተገኙ ምሌዏተ-ጉባኤ ይሆናሌ። 

 ፫/ ማናቸውም የቦርደ አባሌ ወይም የቦርደ 

ሰብሳቢ የጥቅም ግጭት ሲያጋጥመው 

ይህንኑ ሇቦርደ አባሊት በመግሇፅ እራሱን 

ከስብሰባ ማግሇሌ አሇበት። 
 

፬/  ቦርደ የአብሊጫ ዴምፅ ውሳኔ አሰጣጥ 

ስርዓት ይከተሊሌ፣ እኩሌ ዴምፅ በሚኖርበት 

ጊዜ ሰብሳቢው ያሇበት ዴምፅ የቦርደ ውሳኔ 

ይሆናሌ። 

፭/ የቦርደ ሰብሳቢ የሥራ አፇፃፀም ግምገማ 

ውጤቶችን በየሦስት ወሩ ሇኮሚሽኑ 

ሪፖርት ያዯርጋሌ። 

፮/  የቦርዴ ሰብሳቢ ሁለም የቦርደ ስብሰባዎች 

በቂ ዝግጅት የተዯረገባቸው መሆኑን በበቂ 

ሁኔታ በሰነዴ መያዛቸውን፣ ሰነድቹም 

በጥንቃቄ መጠበቃቸውን እና ቦርደ 

በሚያዘው መሰረት ውሳኔዎቹ በትክክሌ 

ስሇመፇፀማቸው የክትትሌ ስርዓት 

ይዘረጋሌ።  

 

8/  Ensures that the recruitment, assessment 

of competency and the issuing of 

certificates of competence are carried out 

in accordance with approved legal 

frameworks and procedures and make sure 

they are kept safe; 

9/  Determine service fee rate of trainings, 

consultancy services, study and research 

works proposed by the institute;  
 

10/  Issue its own operating procedures for 

its members. 

10.  Board  Procedure  and Plenary Session 

1/  The Board shall hold a regular meeting at 

least once in a month but may meet at any 

time as may be required. 
 

2/  If more than half of the  board members 

are present, it will be a quorum. 
 

3/  When any member of the board or 

chairperson of the board faces a conflict of 

interest, he shall not attend  the meeting 

by disclosing the same to the members of 

the board. 

4/  The board follows a majority vote 

decision-making system, in the event of an 

equal vote; the chairperson shall have the 

casting vote . 
 

5/  The Chair Person of the Board shall 

quarterly report the results of the 

evaluation to the Commission. 
 

 

6/  The chairperson of the Board shall 

establish a monitoring system to ensure 

that all the meetings of the board are 

sufficiently prepared, that the documents 

are kept carefully and that the decisions 

are carried out correctly according to the 

Board's instructions. 
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፲፩. የቦርዴ ሰብሳቢ እና አባሊት ክፌያ አወሳሰን 

 

የአበሌ ክፌያ መጠን እና ዝርዝር ሁኔታ 

ኮሚሽኑ በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

  

፲፪. የኢንስቲትዩቱ ዋና ዲይሬክተር ሥሌጣንና 

ተግባር 

፩/  የኢንስቲትዩቱ ዋና ሥራ አስፇጻሚ 

በመሆን ሥራን ይመራሌ፤ ያስተዲዴራሌ፡፡ 

 
 

፪/  በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (፩) 

የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲሬክተሩ የሚከተለትን ያከናውናሌ፡- 

ሀ)  በዚህ አዋጅ አንቀጽ ፮ ሊይ 

የተመሇከትን የኢንስቲትዩቱን 

ሥሌጣን እና ተግባራት ሥራ ሊይ 

ያውሊሌ፤ 

ሇ)  በኮሚሽኑ በሚወጣ መመሪያ መሰረት 

ሰራተኛ ይቀጥራሌ፣ያስተዲዴራሌ፣ 

ያሰናብታሌ፤ 
 
 

ሏ) የረጅምና የአጭር ጊዜ የሥራ 

ፕሮግራምና በጀት ያዘጋጃሌ፣ 

በቦርደ ሲፀዴቅም በሥራ ሊይ 

ያውሊሌ፤ 

መ) የብቃት ስሌጠና፣ የምዘና፣ የጥናትና 

ምርምር እና የማማከር አገሇግልት 

አሰጣጥን የሚያበረታታ አመቺ እና 

ቀጣይነት ያሇው ተቋማዊ ሁኔታን 

ይፇጥራሌ፤ 

ሠ)     ኢንስቲትዩቱ በሰው ኃይሌ፣ 

በአዯረጃጀት እና በአሠራሩ ሇተሌዕኮ 

የሚመጥን ብቃት ያሇው የውስጥ 

አመራርና የአስተዲዯር ስርዓት 

እንዱኖረው ያዯርጋሌ፤ 
 

 

11. Board Chairperson and Members 

Allowance  

The amount of allowance and its detail shall 

be determined with the directive enacted by 

the commission. 

12.  Powers and Duties of the Director 

General 
 

1/  The Director General shall be the Chief 

Executive Officer of the Institute and 

direct and manage the activities of the 

Institute.  

2/  Without prejudice  to the generality of the 

provision of Sub Article (1) of this 

Article, the Director General shall: 
 

a )  Execute the powers and duties of the 

Institute stipulated under Article 6 of 

this Regulation ; 

 
 

b )  recruit, manage and dismiss 

employees of the institute based on 

the Directive issued by the 

commission; 

c)   Prepare long and short-term work 

program and budget; implement the 

same when approved by the Board; 

 

 

d)  Create sustainable conducive 

condition that encourages the delivery 

of competency training, assessment, 

research and consultancy services; 

 
 

e)   Ensure that the existence of an 

internal leadership and management 

system that is fit for institution’s 

mission, with adequate capacity in 

human resources, structure and 

operations; 
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ረ)  የኢንስቲትዩቱን ገቢና ወጪ በትክክሌ 

የሚያሳዩ የሂሣብ መዛግብት 

መያዛቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

ሰ)  ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚያዯርጋቸው 

ግንኙነቶች ኢንስቲትዩቱን 

ይወክሊሌ፤ 

ሸ)    የሥራ አፇፃፀምና የሂሣብ ሪፖርቶች 

አዘጋጅቶ ሇቦርደ፣ ሇኮሚሽኑ እና 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት ያቀርባሌ፤ 
 

ቀ)   ቦርደ በሚያወጣው መመሪያ መሰረት 

ከተገሌጋይ የሚቀርቡ ቅሬታዎችን 

የሚመረምር እና የውሳኔ ሃሳብ 

የሚያቀርብ የቅሬታ አጣሪ ቡዴን 

ያቋቁማሌ፡፡ 
 

፫/   ሇሥራ ቅሌጥፌና ባስፇሇገ መጠን 

ከሥሌጣንና ተግባሩ በከፉሌ ሇምክትሌ 

ዋና ዲይሬክተር ወይም እንዯአስፇሊጊነቱ 

ሇሚመሇከታቸው ኃሊፉዎች ውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ፡፡ 
 

 

፲፫.  የኢንስቲትዩቱ  ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር 

ሥሌጣንና ተግባር 
 

ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር የሚከተለት 

ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

፩/  በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይተው የሚሰጡትን 

ሥራዎች ያከናውናሌ፤ 

፪/ ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት ጊዜ በላሊ 

ሁኔታ ካሌተወሰነ በስተቀር በአገሌግልት 

ቅዴሚያ ያሇው ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር 

ዋና ዲይሬክተሩን ተክቶ ይሠራሌ። 

 

 

 
 

 

f) Ensure that the Institute maintains 

accounting records that accurately 

reflect its revenues and expenditures; 
 

g)  Represents the Institute in its dealings 

with third parties; 

 
 

h)  Prepares performance and financial 

reports and submit them to the Board, 

the Commission and other relevant 

bodies; 

i)  According to the Directive issued by 

the Board establish complaint 

investigation teams that will 

investigate the complaints submitted 

by the customer and prepare a 

recommendation to the Board; 

3/ The Director General may, to the 

extent necessary for the efficient 

performance of the activities of the 

Institute, delegate part of his power 

and duties to the Deputy Director 

Generals and other Officials of the 

Institute. 

13.  Powers and Duties of the Deputy Director 

General 
 

 

The Deputy Director General shall have the 

following powers and duties: 
 

1/  Performs tasks assigned by the Director-

General; 
 

2/  Unless the Director General delegates 

otherwise, the senior Deputy Director 

General shall act on behalf of the Director 

General in his absence. 
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ክፌሌ ሦስት 

የመንግሥት ሠራተኛ ብቃት እና የሙያ ፇርጆች 

 

፲፬. የሙያ ፇርጆች 

፩/  በመንግሥት አገሌግልትና አስተዲዯር 

ያለ ሥራዎች ቴክኒሺያን፣ ፕሮፋሽናሌ 

እና የሥራ መሪ በተባለ ሦስት የሙያ  

ፇርጆች ተዯራጅተው ተግባራዊ 

ይዯረጋለ። 

፪/ ቴክኒሽያን የሙያ ፇርጅ በቴክኒክና ሙያ 

ትምህርትና ሥሌጠና ከዯረጃ I እስከ V 

የሙያ ብቃት ዯረጃ የሚጠይቁ የሲቪሌ 

ሰርቪስ የሥራ መዯቦችን ያጠቃሌሊሌ።  

፫/  ፕሮፋሽናሌ የሙያ ፇርጅ በሲቪሌ 

ሰርቪሱ የመጀመሪያ ዱግሪ ወይም በሊይ 

እንዱሁም በቴክኒክና ሙያ ከዯረጃ ፮ እና 

በሊይ የትምህርት ዯረጃ የሚጠይቁ የሥራ 

መዯቦችን ያጠቃሌሊሌ። 
 
 

፬/ የሥራ መሪ የሙያ  ፇርጅ በቴክኒክና 

ሙያ ከዯረጃ V  ወይም በሊይ  የሙያ 

ብቃት እና በሲቪሌ ሰርቪሱ የመጀመሪያ 

ዱግሪ ወይም በሊይ  የትምህርት ዯረጃ 

የሚጠይቁ የኃሊፉነት ዯረጃዎች ሊይ 

የሚገኙና በሜሪት ሥርዓት የሚያዙ 

የሥራ መዯቦችን ይመሇከታሌ። 

፲፭. የመንግሥት ሠራተኛ ብቃቶች 

፩/ ቴክኒካሌ እና ባህርያዊ የተባለ የብቃት 

ዓይነቶች በመንግሥት መሥሪያ ቤቶች 

ተግባራዊ ይዯረጋለ።  
 

፪/   በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (፩) 

የተጠቀሱት ቴክኒካሌ እና ባህርያዊ 

ብቃቶች እያንዲንዲቸው ሥራ፣ ሰው እና 

ውጤት የተባለ ጥቅሌ የብቃት ምዴቦች 

ይኖራቸዋሌ። 

 

 

SECTION THREE 

Civil Servants’ Competencies and 

Occupational Categories  

14.  Occupational  Categories 

1/ Jobs in the Government services and 

administration shall be classified and 

implemented in three categories namely 

Technician, Professional and Leader. 

]]] 

 

2/  The Technician job category includes Civil 

Service jobs that require level I up to V of 

Technical and Vocational Education and 

Training. 
 

 

3/  The Professional job category includes 

Civil Service jobs that require first degree 

or above or level 6 and above of Technical 

and Vocational Education Training 

Qualifications. 

 
 

4/ The manger job category refers to the Civil 

Service jobs that require first degree or 

above or level V and above of Technical 

and Vocational Education training in the 

Civil Service that are governed by the 

merit system. 

 

 

15.  Competencies  of Civil Servant’s 
 

1/ Technical and Behavioral types of 

competency shall be applicable within 

Government Offices. 

2/  The Technical and Behavioral 

competencies referred to Sub Article (1) 

of this Article shall each have General 

competency Clusters as Work, People and 

Result. 

 

 

፲፱ሺ፬፻፸፱ 
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፫/ ፲፪ ቴክኒካሌ እና ፲፭ ባህርያዊ ብቃቶች 

ተሇይተው በመንግሥት መሥሪያ ቤቶችና 

በመንግሥት ሠራተኞች ተግባራዊ 

ይዯረጋለ፡፡ 

፬/   በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (፫) 

የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች እንዯ 

ሥራቸው ሁኔታ ተጨማሪ ቴክኒካሌ 

ወይም ባህርያዊ ብቃቶችን መቅረጽና 

በኮሚሽኑ በማጸዯቅ መተግበር ይችሊለ።  

፭/  በኮሚሽኑ የተሇዩት ብቃቶች ዝርዝር 

የዚህ ዯንብ አካሌ ሆነው በአባሪ ፩ እና ፪ 

ተመሊክተዋሌ፡፡  

፲፮. የብቃት ዯረጃዎች 

፩/  የቴክኒሺያን፣ የፕሮፋሽናሌ እና የሥራ 

መሪ የቴክኒካሌ ብቃት ዯረጃዎች በሥራ 

ምዘናና ዯረጃ አወሳሰን ሥርዓት የተሰጡ 

የሥራ ተዋረድችን መሠረት በማዴረግ 

መዘጋጀት አሇበት፡፡ 

 

፪/ የቴክኒሺያን፣ የፕሮፋሽናሌ እና የሥራ 

መሪ የባህርያዊ ብቃት ዯረጃዎች 

በመመሪያ ይወሰናሌ፡፡   

፲፯. የብቃት አመሊካቾች 

፩/  እያንዲንደ ብቃት ንዐስ ብቃቶች 

ይኖሩታሌ። 

፪/  የቴክኒካሌ ብቃት አመሊካቾች የሥራዎችን 

ተዋረዴ መሠረት በማዴረግ መዘጋጀት 

አሇባቸው። 

፫/  የባህርያዊ ብቃት አመሊካቾች የሙያ ፇርጅ 

ዯረጃዎችን መሰረት በማዴረግ መዘጋጀት 

አሇበት፡፡ 

፬/  የብቃት አመሊካቾች ሲቀረፁ ውጤታማ 

የሚያዯርጉ እና ውጤታማ የማያዯርጉ 

ባህርያት በሚሌ መዘጋጀት አሇባቸው፡፡  

 

3/  12 Technical and 15 Behavioral 

competencies are identified to be 

implemented in Government Offices. 

 

4/ Notwithstanding to Sub Article (3) of this 

Article, Government Offices may identify 

additional Behavioral or Technical 

competencies according to their work 

conditions and implement them with the 

approval of the Commission. 

5/ The competencies identified by the 

Commission are attached as annex 1 and 2 

as part of this Regulation. 

 

16.  Competency Levels  

 1/ Technical competency levels of 

technician, professional and leader shall 

be designed based on job hierarchy, 

designated by job evaluation and grading 

system.  

 

2/  Behavioral competency levels for 

technician, professional and leader shall 

be determined by Directive.  
 

17.  Competency Indicators 

1/  Each competency shall have Sub-

competencies. 
 

2/  Technical competency indicators shall be 

prepared based on the jobs hierarchy. 

 
 

3/   Behavioral competency indicators shall be 

prepared based on levels of the 

occupational categories.  
 

 

4/  Competency indicators shall be designed as 

effective and ineffective behaviors. 

 

 

፲፱ሺ፬፻፹ 
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፲፰. የብቃት ማዕቀፌ አዘገጃጀት 

፩/ ኮሚሽኑ የብቃት ምዘናና ማረጋገጫ 

ሥርዓት የሚዘረጋበት ማዕቀፌ እና 

የባህርያዊ ብቃት ማዕቀፌ በማዘጋጀት 

በመንግሥት መሥሪያ ቤቶች ተግባራዊ 

እንዱሆኑ ያዯርጋሌ፡፡ 
 

 

፪/  ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት 

የመንግሥት ሠራተኞችን የብቃት 

ማዕቀፌ መሰረት በማዴረግ 

የሴክተራቸውን ብቃት ማዕቀፌ 

ያዘጋጃለ፡፡ 

፫/   የቴክኒካሌ ብቃት ማዕቀፌ አዘገጃጀት 

ወጥነት እና ጥራት ሇማረጋገጥ ኮሚሽኑ 

ማኑዋሌ ያዘጋጃሌ። 

፬/  የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች ማኑዋሌን 

መሠረት በማዴረግ የራሳቸውን የቴክኒካሌ 

ብቃት ማዕቀፌ ያዘጋጃለ።  
 

፲፱. የብቃት ምዘና መሣሪያዎች እና ዘዳዎች 

ዝግጅት 

፩/   የመንግሥት ሠራተኞችን ብቃት 

ሇመመዘን እንዯአስፇሊጊነቱ የተሇያዩ 

የምዘና መሣሪያዎች እና ዘዳዎች 

ተዘጋጅተው ተግባር ሊይ መዋሌ 

አሇባቸው፡፡  

፪/  የሚዘጋጁና ተግባር ሊይ የሚውለ የብቃት 

ምዘና መሣሪያዎች እና ዘዳዎች 

ተገቢነት፣ አካታችነት፣ አስተማማኝነት፣ 

ፌትሀዊነትና ሚስጥራዊነት በሚያረጋግጥ 

መሌኩ መዘጋጀት አሇባቸው። 
    

 

 

 

 

 

 

18.  Competency Framework  Development 
 

1/ The Commission shall develop a 

framework for the establishment of a 

competency assessment system and 

behavioral competency framework that 

shall be implemented in government 

offices.  

2/ Based on the competency framework of 

government employees, each Government 

office shall develop its sector specific 

competency Framework.  

 
 

 

3/ The Commission shall develop a manual to 

ensure the consistency and quality of the 

technical competency framework.  
 

4/ Government offices shall develop their 

own technical competency framework 

based on the manual. 

 

19. Development of Competency Assessment 

Tools  and  Methods 

1/  Various assessment tools and methods 

shall be developed and used as required to 

assess competency of Civil Servants. 

 

 

2/  The competency assessment tools and 

methods developed and implemented must 

ensure appropriateness, inclusiveness, 

reliability, fairness and confidentiality. 

 

 

 

 

 

 

 

፲፱ሺ፬፻፹፩ 
 



              gA               Ød‰L ነU¶TUz¤È qÜ_R ፲፩ የካቲት  ፪ ቀን ፪ሺ፲፰ ›.M  Federal Negarit Gazette  No.11, 9th  February, 2026..page               

 

   

  19482 

 

፳.   የብቃት ምዘና ጥያቄዎችን ሇማዘጋጀት 

መረጋገጥ ያሇበት ሂዯት 

፩/  ብቃትንና ውጤትን መሰረት ያዯረገ 

የሥራ ዝርዝር መዘጋጀቱን ማረጋገጥ። 

፪/  ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት 

የራሱን የቴክኒካሌ ብቃት ማዕቀፌ 

ማዘጋጀቱን ማረጋገጥ። 

፫/   ሇተሇዩት ብቃቶች ስርዓተ ስሌጠና፣ 

የይዘት አዲጊነትና ተከታታይነት ፌሰት 

ቻርት እና ሲሇበስ መዘጋጀቱን ማረጋገጥ። 

 

፬/  ሇተሇዩት ቴክኒካሌና ባህሪያዊ የብቃት 

አሀድች ብለ ፕሪንት መዘጋጀቱን 

ማረጋገጥ። 

፭/  ሇተሇዩት ቴክኒካሌና ባህሪያዊ የብቃት 

አሀድች የሥሌጠና ሞጁሌ የተዘጋጀ 

መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

፮/  ቴክኒካሌ እና ባህሪያዊ ብቃት አሃድች 

የምዘና ጥያቄዎች ማዘጋጀት። 

፯/ የምዘና ጥያቄዎች ጥራት መገምገም። 

 

፰/  የምዘና ጥያቄ መረጃዎችን በመረጃ ቋት 

ማዯራጀትና በዴርብ የሚስጥር ቁሌፌ 

የሚከፇቱ መሆኑን ማረጋገጥ። 
‹ 

፳፩. መመዘንና ውጤት መግሇፅ 

፩/   ተመዛኞች ዝግጁ እንዱሆኑ ቢያንስ 

ከምዘናው ቀን ሰሊሳ ቀናት በፉት በዴረ 

ገፅና በተሇያዩ አማራጮች እንዱያውቁት 

መዯረግ አሇበት። 

፪/ ማንኛውም የፅሁፌ ምዘና በቴክኖልጂ 

የተዯገፇና ኦንሊይን መሆን አሇበት። 

፫/ የምዘና ውጤት ምዘናው እንዯተጠናቀቀ 

ከሰው ንክኪ ውጭ በቴክኖልጂ ተዯግፍ 

መገሇፅ አሇበት። 
 

 

 

 

20.  Development Process of Assessment 

Questions 
 

 1/  Ensure that result and competency-based 

job descriptions are prepared. 
 

 2/  Ensure the Government Office develops 

its own technical competency Framework.  

 
 

 

 3/  Ensure that training curricula, content 

development and sequence flow charts 

and syllabus are prepared for the identified 

competencies. 
 

 4/  Ensure that blueprints are prepared for the 

identified technical and behavioral 

competency units. 
 

 5/  Ensure that training modules are prepared 

for the identified technical and behavioral 

competency units. 
 

 6/  Prepare assessment questions for 

technical and behavioral competencies. 
 

 7/  Validate the quality of assessment 

questions. 

 8/  Ensure assessment question data is 

organized in a database and it is encrypted 

with a double secret key. 
 

21. Assessment  and Result  Notification   
 

1/  Candidates should be notified of their 

readiness at least thirty days before the 

assessment date through the website and 

various channels. 
 

2/  Any written assessment shall be 

technology-supported and online. 
 

3/  Assessment results shall be communicated 

through technology-supported, human 

contactless as soon as the assessment is 

completed.  

 

፲፱ሺ፬፻፹፪ 
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፳፪.  በሥራ ሊይ ያለ የመንግሥት ሠራተኞችን 

ብቃት የመመዘን እና የማረጋገጥ ሂዯት 

፩/ ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት 

ሠራተኞቹን በብቃት ምዘናና ማረጋገጫ 

ሥርዓት ውስጥ እንዱያሌፈ ማዴረግ 

አሇበት። 

፪/ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (፩) ዴንጋጌ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ የመንግስት 

ሠራተኞች  ሇተመዯቡበት ሥራ መዯብ 

ብቁ የሚሆኑበት ዝቅተኛው የማሇፉያ 

ውጤት ኮሚሽኑ በሚያወጣው መመሪያ 

ይወሰናሌ። 

፫/ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (፪) ዴንጋጌ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ የመንግሥት 

ሠራተኛው ከተመዯበበት ሥራ ጋር 

በተያያዘ ብቃቱ ተመዝኖ ዝቅተኛውን 

የማሇፉያ ውጤት ማስመዝገብ ካሌቻሇ 

በስዴስት ወር ውስጥ ሇሁሇተኛ ጊዜ 

ብቃቱ እንዱመዘን ይዯረጋሌ።  

፬/ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (፫) ዴንጋጌ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ በሁሇተኛው የብቃት 

ምዘና ዝቅተኛውን የማሇፉያ ውጤት 

ካሊስመዘገበ በአዋጁ አንቀጽ ፻፴፯ ንዐስ 

አንቀጽ (፫) እና (፬) የተዯነገገው 

ተፇጻሚ ይሆናሌ።  

፭/ የመንግሥት ሠራተኞች የቴክኒካሌ እና 

ባህርያዊ ብቃት የሚመዘነው እና 

የሚረጋገጠው በኢንስቲትዩቱ አማካኝነት 

ነው፡፡   

 

 

 

 

 

 

 

22. Process of Civil Servants’ Competency 

Assessment  and Certification 
 

  1/ Any Government office must ensure its 

employees go through a competency 

assessment. 

 

 

 2/  Subject to the provisions of Sub-Article 

(1) of this article, the minimum passing 

score required for Civil Servants to be 

eligible for the position to which they are 

assigned shall be determined with a 

directive issued by the Commission.  

 

 3/  Subject to the provisions of Sub-Article 

(2) of this Article, if the Civil Servant fails 

to achieve the minimum passing score, he 

shall be re-evaluated for a second time 

within six months. 

 

 

 

 4/  Subject to the provisions of Sub-Article 

(3) of this Article, if he fails to achieve the 

minimum passing score in the second 

competency assessment, the provisions of 

Sub-Articles (3) and (4) of Article 137 of 

the Proclamation shall be applied.  

 

5/  The technical and behavioral competency 

of Civil Servants shall be assessed and 

certified by the Institute. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

፲፱ሺ፬፻፹፫ 
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ክፌሌ አራት 

የመንግሥት ሠራተኞች አስተዲዯርና ሌማት 

አፇጻጸም 

፳፫. የመንግሥት ሠራተኞች ቅጥር 

፩/    የመንግሥት ሠራተኞች ቅጥር 

የሚፇጸመው የቴክኒካሌ እና የባህርያዊ 

ብቃቶችን መሠረት አዴርገው በሚዘጋጁ 

የምዘና መሣሪያዎች ተመዝነው ብቁ 

መሆናቸው ሲረጋገጥና የብቃት 

ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ሲቀርብ 

ነው፡፡ 

፪/ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ ፩ ዴንጋጌ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇቅጥር የሚያስፇሌግ 

ዝቅተኛው የማሇፉያ  ውጤት ኮሚሽኑ 

በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ። 
 

 

፳፬. የመንግሥት ሠራተኞች የዯረጃ እና የሙያ 

ዕዴገት መሰሊሌ 

፩/ ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ ሇዯረጃ 

ዕዴገት የሚቀርበው ወይም የሙያ 

ዕዴገት መሰሊሌ ተጠቃሚ የሚሆነው 

የቅርብ የሁሇት ጊዜ የሥራ አፇፃፀም 

ምዘና አማካይ ውጤቱ ከፌተኛ እና 

ከዚያ በሊይ ሲሆን ብቻ ነው፡፡ 

፪/ የመንግሥት ሠራተኛ ሇዯረጃ ዕዴገት 

የሚቀርበው ወይም የሙያ ዕዴገት 

መሰሊሌ ተጠቃሚ የሚሆነው 

ሇሚያዴግበት የሥራ መዯብ የተቀረፁ 

ቴክኒካሌ እና ባህርያዊ ብቃቶች 

ተመዝኖ ብቁ መሆኑ ሲረጋገጥና 

የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት 

ሲቀርብ ነው፡፡ 

 

 

 

 

 

SECTION FOUR 
 

 

Civil Servants Administration and 

Development Implementation 
 

23.   Employment  of  Civil  Servants 

 1/ The employment of civil servants shall 

take place after applicants are assessed by 

assessment tools developed based on 

technical and behavioral competencies 

whereby their competency is certified.   

 

 

  

2/ Without prejudice to Sub-Article (1) of this 

Article, the minimum passing mark 

required for civil servants recruitment 

shall be determined with a Directive 

issued by the Commission. 

24.  Promotion and Career Progression of 

Civil Servants 

1/  Any Civil Servant shall be eligible for 

promotion or shall benefit from the career 

progression only if the average score of 

the most recent two-time performance 

appraisal is high or above. 

 
 

 

2/  A Civil Servant shall be eligible for 

promotion or shall benefit from the career 

progression only when he has been 

assessed and proven to be qualified in the 

technical and behavioral competencies 

developed for the position to which he is 

promoted and a certificate of competency 

is submitted. 

 

 

 

 

 

 

፲፱ሺ፬፻፹፬ 
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፫/   የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (፩) እና (፪) 

ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው 

የመንግሥት ሠራተኞች የዯረጃ ዕዴገት 

ወይም የሙያ ዕዴገት መሰሊሌ ተጠቃሚ 

መሆን የሚችለት ዝቅተኛው የማሇፉያ 

ውጤት ኮሚሽኑ በሚያወጣው መመሪያ 

ይወሰናሌ። 

፳፭. የመንግሥት ሠራተኞች ዝውውር 

የመንግሥት ሠራተኞች ዝውውር 

የሚፇጸመው ተመሳሳይ ተፇሊጊ ችልታ 

በሚጠይቁ የሥራ መዯቦች እና በተመሳሳይ 

ዯረጃዎች ሆኖ ሠራተኛው ባሇበት ወይም 

በሚዛወርበት የሥራ መዯብ ሊይ የብቃት 

ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ያሇው መሆኑ 

ሲረጋገጥ ነው፡፡ 

፳፮. የመንግሥት ሠራተኞች ዴሌዴሌ 

፩/ በሥራ ሊይ ያለት የመንግስት ሠራተኞች 

በዚህ ዯንብ መሠረት ብቃታቸው 

እየተመዘነ በሚመጥናቸው የሥራ መዯብ 

ሊይ እንዱዯሇዯለ መዯረግ አሇበት፡፡ 

፪/    የመንግሥት መሥሪያ ቤት አዱስ 

አዯረጃጀት አጥንቶ የሠራተኛ ዴሌዴሌ 

የሚካሂዯው ሠራተኛው ሇሚዯሇዯሌበት 

የሥራ መዯብ በተቀረፁ የቴክኒካሌና 

ባህርያዊ ብቃቶች ተመዝኖ ብቁ መሆኑ 

ሲረጋገጥና የብቃት ማረጋገጫ የምስክር 

ወረቀት ሲቀርብ ነው፡፡ 

፫/ የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ ፪ ዴንጋጌ 

ቢኖርም ሠራተኛው ሇሚዯሇዯሌበት 

የሥራ መዯብ ቀዯም ሲሌ ብቃቱ 

ተመዝኖ ብቁ መሆኑ የተረጋገጠና 

ጊዜው ያሊሇፇበት የብቃት ማረጋገጫ 

የምስክር ወረቀት የሚያቀርብ ከሆነ 

ዴጋሜ ብቃቱን እንዱመዘን 

አይገዯዴም።  

 

3/  Without prejudice Sub-Articles (1) and (2) 

of this Article, Civil Servants’ may benefit 

from the promotion or career ladder the 

minimum passing mark require for civil 

servants shall be determined with a 

Directive issued by the Commission. 

 

 

25.  Transfer of Civil Servants’ 

Transfer of Civil Servants’ shall be applied 

for similar job and grade level when it is 

confirmed that the employee has a certificate 

of competency for the position he is in or to 

be transferred. 

 

 

 
 

26.  Re-Deployment  of  Civil Servants’ 

1/  Existing employees shall be assigned in 

positions that fit their competency after 

undergoing competency assessment under 

this Regulation. 
 

2/  Re-deployment of a Civil Servant on new 

structure of a Government offices shall be 

implemented by assessing and certifying 

the technical and behavioral competencies 

developed for the position that the 

employee will be assigned.   

 

 

3/  Notwithstanding the provisions of Sub-

Article (2) of this article, if the employee 

has already been assessed and provided a 

certificate of competency that has not 

expired he shall not be required to re-

assess his competency. 

 

 

 

 

፲፱ሺ፬፻፹፭ 
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፳፯. የመንግሥት ሠራተኛ ሥሌጠና 

፩/    የመንግስት ሠራተኛ እንዱሠሇጥን 

የሚዯረገው ብቃቱንና የሥራ ችልታውን 

አሻሽል  በተመዯበበት ሥራ ሊይ 

የተሻሇ የሥራ ውጤት እንዱያስመዘግብ 

ወይም በዘርፈ ያለ አዲዱስ አሠራሮችን 

ሇማስተዋወቅ ወይም በሙያ እዴገት 

መሰሊሌ ሇበሇጠ ኃሊፉነት ዝግጁ 

እንዱሆን ሇማዴረግ ነው፡፡ 

፪/ የመንግሥት ሠራተኛ ሥሌጠና የሚሰጠው 

በመፇጸም ወይም በማስፇፀም ብቃት 

ክፌተቶች፣ ወይም በብቃት ምዘና ወቅት 

በሚታዩ ክፌተቶች ወይም በሚካሄደ 

የብቃት ክፌተት ዲሰሳ ጥናት በሚሇዩ 

የብቃት ክፌተቶች ሊይ በመመሥረት 

ክፌተቶችን ሇመሙሊት መሆን አሇበት፡፡ 

፫/   የሚሰጡ ሥሌጠናዎች የዝግጁነት፣ 

የሞጁሊር እና የማሟያ ሆነው የብቃት 

ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ባሊቸው 

አሰሌጣኞች አማካኝነት መሆን አሇበት፡፡ 

፬/ ሠሌጣኙ ከሥሌጠናው ቀዯም ሲሌ 

የነበረበትን ክፌተት ማሟሊቱ 

የሚፇተሽበትና በምዘና የሚረጋገጥበት 

ሥርዓት ተቀርጾ ተግባራዊ መዯረግ 

አሇበት።   

፭/ የመንግሥት ሠራተኞች የሙያ ብቃትን 

ሇማሳዯግ የሚዘጋጁ ሥሌጠናዎችን 

የመውሰዴ ግዳታ አሇባቸው፡፡ 

፮/ የብቃት ክፌተትን መሠረት ያዯረገ 

ሥሌጠና የተሰጠው ሠራተኛ 

ሥሌጠናውን ማጠናቀቁን የሚገሌጽ 

የምስክር ወረቀት ይሰጠዋሌ፡፡  

 

 

 

 

27. Training  of Civil Servants 

 

1/ The objective of training is to enable 

employees to perform better on tasks they 

are assigned, learn new skills in the 

workplace and get ready for more 

responsibilities as they advance up the 

career structure. 

 

 

 

2/  Training shall be provided to Civil 

Servants to fill gaps based on 

implementation and enforcement 

competency gaps, gaps identified during 

competency assessment, and competency 

gaps identified through training need 

assessment.   

 

 

3/  The training provided shall be 

preparedness, modular and supplemental 

and shall be delivered by certified trainers.  

 

  

4/  An assessment on post training evaluation 

system must be designed and implemented 

to check and verify that the trainee's gap is 

fulfilled from the training.   

 
 

5/  Civil Servants shall have the obligation to 

attend trainings designed to enhance their 

competency. 
 

6/  An employee who has been given training 

based on a competency gap will be given a 

certificate of completion stating that he 

has completed the training. 

 

 

 

፲፱ሺ፬፻፹፮ 
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ክፌሌ አምስት 

 የቴክኒካሌ እና ባህሪያዊ ብቃት አምዴን ተግባራዊ 

ማዴረግ 

፳፰. የመንግሥት ሠራተኛ ባህሪዊ ብቃት እና 

ውጤታማ ሥራ አፇጻጸም 

የማንኛውም መንግሥት መሥሪያ ቤት 

የሠራተኞች ብቃት እና ውጤታማ ሥራ 

አፇጻጸም በሚከተለት ሁኔታዎች ተፇጻሚ 

ይዯረጋሌ፡- 

፩/  ተዯማሪ እና ተከታታይ የሠራተኞች ባህሪዊ 

ብቃት  እና የሥራ አፇፃፀም ውጤት ምዘና 

በወቅቱ እየተካሄዯ የሠራተኛው የሥራ ሊይ 

ዲሰሳ ተዯርጎ የተገኘው ክፌተት በተጨባጭ 

ማስረጃ  ተመስርቶ የማስተካከያ እርምጃ 

ተግባራዊ መዯረግ አሇበት፤ 

 

፪/  የሠራተኞች ባህሪዊ ብቃት የሚመዘነው 

በባህርይ ብቃት ማዕቀፌ  በተቀመጠ 

መስፌርት መሰረት መሆን አሇበት፣ ዝርዝር  

አፇፃፀም ኮሚሽኑ በሚያወጣው መመሪያ 

ይወሰናሌ፤ 
 

 

፫/  በመንግስት መሥሪያ ቤት ሇመቆየትና 

በዘሊቂነት ሇማገሌገሌ የሥራ አፇፃፀም 

ውጤትና ተፇሊጊ ብቃት ቁሌፌ መመዘኛ 

ሆኖ ያገሇግሊሌ፣ ዝርዝር አፇፃፀም ኮሚሽኑ 

በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 
 

፳፱.  የመንግሥት ሠራተኛ  ብቃት፣ መሌካም 

ስብእና እና ዱሲፒሉን አጠባበቅ 

የማንኛውም መንግሥት መሥሪያ ቤት 

የሠራተኞች ብቃት፣ መሌካም ስብዕና እና 

ዱሲፒሉን አጠባበቅ በሚከተለት ሁኔታዎች 

ተፇጻሚ ይዯረጋሌ፡- 

 

 

 

SECTION FIVE 

Implementation of Technical and Behavioral 

Competency Pillars 
 

28.  Behavioral Competency and Effective 

Performance Evaluation of Civil Servant  
 

The Behavioral competency and effective 

Performance evaluation of Civil Servant at 

any Government office shall be implemented 

by the following circumstances: 

 

1/  Summative and continuous evaluation 

shall be assessed based on the 

effectiveness of the Civil Servant work 

performance and the gaps of his 

performance identified through objective 

evidence, as a result corrective measure 

shall be taken; 
 

2/  The Behavioral competency of the Civil 

Servant shall be assessed based on the 

criteria set out in the Behavioral 

competency framework; the details shall 

be determined by the Directive issued by 

the Commission; 

3/  Performance evaluation and required 

competency shall serve as key criteria for 

retention and continue service in a 

government office; the details shall be 

determined by the Directive issued by the 

Commission. 

29.  Competence, Personality Ethics and 

Discipline  of  Civil Servant. 
 

The competence, personality ethics and 

discipline of civil servant of any Government 

Office shall be enforced in the following 

circumstances: 

 

 

 
 

፲፱ሺ፬፻፹፯ 
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፩/  በብቃት ሊይ የተመሰረተ  አገሌግልት 

መስጠት፣ ከፌተኛ የሙያ ችልታ እና 

መሌካም ባህሪ ሠራተኛው ማሳየት አሇበት፤  

፪/   የመንግስት ሠራተኛን ባህሪያዊ ብቃትን 

ማስተካከሌ ምርታማነት ሇማሳዯግ ከፌተኛ 

አስተዋፆ ያሇው በመሆኑ ተግባራዊ መዯረግ 

አሇበት ፤ 

፫/ የሠራተኛውን ሥነ-ምግባርና መሌካም 

ባህርያዊ ብቃቶች መገንባት እና በቀጣይነት 

ማረጋገጥ አሇበት ፤ 
 

፬/ መሌካም የሥራ አፇፃፀም እና ሥነ ምግባር 

ያሊቸውን ሠራተኞች ማትጋት፣ማበረታታት 

እና ጥፊተኞችን ሇይቶ ተጠያቂ ማዴረግ 

አሇበት፡፡ 

፴.  በዱጂታሌ መረጃ አያያዝ የሠራተኞችን 

ባህሪያዊ ብቃት መገንባት  
 

 

ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት 

የሠራተኞች ብቃትን ሇማረጋገጥ ዱጂታሌ 

መረጃ አያያዝ  በሚከተለት ሁኔታዎች 

ተፇጻሚ ያዯርጋሌ፡- 

፩/ የመረጃ ጥራት ሇማረጋገጥ በየወሩ የመረጃ 

ማናበብ እና የማረጋገጥ ሥራ በመሥራት 

በየጊዜው የሠራተኞች መረጃ ትክክሇኛ 

መሆኑን ቁጥጥር ሉያዯርግ ይገባሌ፤ 

፪/ ከተቀናጀ ሲቪሌ ሰርቪስ  መረጃ ሥርዓት 

በተገኘ መረጃ ሊይ በመመስረት የሰራተኞች 

ዯመወዝ ክፌያን በተቀናጀ የፊይናንስ መረጃ 

ሥርዓት አማካኝነት መዘጋጀቱን ማረጋገጥ 

አሇበት፤ እና 

፫/ በህግ መሰረት የሠራተኞች ዯመወዝ እና 

ላልች የጥቅማ ጥቅም ክፌያዎችን በወቅቱ 

እና በአግባቡ መፇፀማቸው ማረጋገጥ 

አሇበት፡፡  

 

 

1/  Provide service based on merit, 

demonstrating high professional skills and 

personality ethics;  
 

 

2/  Correcting the Behavioral competency of 

the Civil Servant has a significant impact 

for increasing productivity of any 

Government Office; 
 

3/  Continuously building and ensuring the 

moral and ethical qualities of the Civil 

Servant shall exist in every time; 

 

4/ Encourage and reward the Civil Servant 

with high performance evaluation, ethics; 

identify and held accountable those who 

are guilty. 
 

30. Building Behavioral Competency of The 

Civil Servant and Implementing Digital 

Information  Systems 

Digital information systems shall be 

implementing by any Government office in 

the following situations: 

 
 

1/  In order to ensure the quality of data; 

monthly data collection and verification 

shall be conducted to confirm the accuracy 

of the Civil Servant data; 
 

 

2/  Ensure the Civil Servant salaries shall be 

paid and prepared through Integrated 

Financial Information System based on 

information obtained from the Integrated 

Civil Service Information System; 
 

 

 

3/  Ensure that the Civil Servant's salaries and 

other benefits shall be paid on time and 

properly in accordance with the Law. 

 

 

 

፲፱ሺ፬፻፹፰ 
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፴፩. የሠራተኞች የብቃት ማስረጃ በግሌ ማህዯር 

አካቶ መያዝ  

 የሠራተኛ የግሌ ማህዯር ማስረጃዎች 

የሚከተለትን አጠቃል መያዝ አሇበት፡- 

  ፩/  የቅጥር ማስታወቂያ እና በቅጥር ወቅት 

የተያዘ ቃሇ ጉባኤ፤  

 ፪/  ባዮሚቲሪክ /የጣት አሻራ፣የአይን ብላን፣ 

የፉት ገጽታ መሇያ የመሳሰለት    

መረጃዎች/፤   

፫/  የህይወት ታሪክ ቅጽ /ሙለ 

ሥም፣የትውሌዴ ቀን፣የጡረታ መሇያ 

ቁጥር ካሇ፣ የመሳሰለትን መረጃዎች/፤   

፬/  የትምህርትና ሥሌጠና ማስረጃ፤  

፭/  የሥራ ሌምዴ ማስረጃ፤ 

፮/  የሥራ መሌቀቂያ ማስረጃ ፤ 

፯/  የጤንነት ብቃት ማረጋገጫ፤ 

፰/  የስዴስት ወር ሙከራ ጊዜ የቅጥር 

ዯብዲቤ፤  

፱/  ቋሚ ቅጥር ዯብዲቤ፤ 

፲/  የጡረታ ዋስትና ቅጽ፤ 

፲፩/  ቃሇ መሃሊ፤እና 

፲፪/  ከወንጀሌ ነፃ መሆኑን የሚያረጋግጥ 

ከፖሉስ የተሰጠ ማስረጃ፡፡ 

ክፌሌ ስዴስት 

የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት አሰጣጥ እና 

እዴሳት 

፴፪. የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት 

አሰጣጥና አገሌግልት 

፩/ ማንኛውም ተመዛኝ በቴክኒካሌና ባህርያዊ  

ብቃቶች ተመዝኖ ዝቅተኛውን የማሇፉያ 

ውጤት ሲያስመዘግብ የብቃት 

ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት እና የምዘና 

ውጤቱ በኢንስቲትዩቱ ይሰጠዋሌ፡፡  

፪/    የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት 

የሚያገሇግሇው ሇ፭ ዓመት ብቻ ነው፡፡ 

 

31.  Verification of Competency Data and 

Inclusion  in the Personal  File  
 

The personal file of the Civil Servant must 

include the following: 

 

1/  Employment notice and minutes taken 

during employment;  

 
 

2/  Biometric fingerprint, iris, facial 

recognition, etc. information; 

 

 
 
 

3/  Biography form with full name, date of 

birth, pension number if any, etc.;  

 
 

 

4/  Education and training certificate; 
  

5/  Work experience certificate;  
 

6/  Resignation certificate;  
 

7/  Health certificate; 
 

8/  Six-month completion probationary period 

employment letter;  
 

9/  permanent time employment letter;  
 

10/  Pension right application form; 
  

11/  Affidavit; and  
 

12/  Police clearance certificate.  

 
 

SECTION SIX 
 

 

Issuance and Renewal of Competency 

Certificate 
 

32. Issuance of Competency Certificate 

 
 

1/  Any person who completes the assessment 

process, and fulfill the minimum passing 

score shall be given a certificate of 

competency and the grade report by the 

Institute.  
 

2/  The competency certificate shall be valid 

only for a period of 5 years. 
 

 

፲፱ሺ፬፻፹፱ 



              gA               Ød‰L ነU¶TUz¤È qÜ_R ፲፩ የካቲት  ፪ ቀን ፪ሺ፲፰ ›.M  Federal Negarit Gazette  No.11, 9th  February, 2026..page               

 

   

  19490 

 

፫/  የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (፪) ዴንጋጌ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ የብቃት ምዘና 

ወስዯው ብቃታቸውን ያረጋገጡ 

ተመዛኞች በሥራ ሊይ ካሌተሰማሩ 

የብቃት ማረጋጫ የምስክር ወረቀቱ 

የሚያገሇግሇው ሇ፫ ዓመት ብቻ ነው።  

፬/ የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት 

በተሰጠበት የሥራ መዯብ በማንኛውም 

የመንግሥት መሥሪያ ቤት ሇሚዯረግ 

ቅጥር ወይም የዯረጃ እዴገት ወይም 

የሙያ እዴገት መሰሊሌ ወይም ዴሌዴሌ 

ወይም ዝውውር ያገሇግሊሌ፡፡ 

፭/   ኢንስቲትዩቱ የተመዛኞችን የብቃት 

ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት የሚይዝበት 

በቴክኖልጂ የተዯገፇ ባሕረ-መዝገብ 

ማዯራጀት እና ማስረጃው በብቃት 

መረጃ ቋት እንዱመዘገብ ማዴረግ 

አሇበት፡፡ 

፴፫. የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ይዘት 

፩/ የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት 

የሚከተለትን ዋና ዋና ጉዲዮች መያዝ 

አሇበት፡- 

       ሀ) ምዘናው የተካሄዯበት ቀን፤  

 ሇ) የምስክር ወረቀቱ ሌዩ መሇያ ቁጥር 

እና ባር ኮዴ ያሇው፤ 

       ሏ) የተመዛኙ ሠራተኛ ሙለ ስም  እና  

ፍቶግራፌ፤ 

       መ) የተመዘነበት ብቃት አይነት፤ 

      ሰ) ምዘና የተካሄዯበት የሥራ መዯብ 

መጠሪያና ዯረጃ፤ 

       ረ)  ምዘና የተካሄዯበት የሥራ ፇርጅ 

አይነትና የብቃት ዯረጃ፤ 
 

              ሸ) የኢንስቲትዩቱ ስምና አዴራሻ፤ 

       ቀ) በምዘናው የተገኘው ውጤት፤ 

        

3/   Notwithstanding Sub-Article (2) of this 

article, if the person who passed the 

competency assessment not employed, the 

competency certificate will only be valid 

for 3 years. 

 

 

4/  A certificate of competency is a legal 

document for field of work or job assessed 

and serves for employment, promotion, 

career progression, redeployment and 

transfer in any Government Office. 

 

 

5/ The Institute shall organize a technology-

enabled database to maintain the 

competency certificates and ensure that 

the evidence is recorded in a competency 

database. 

 

 

33. Contents of Certificate of Competence 
 

1/ The competency certificate must contain 

the following main points: 

 
 

a)  Date of assessment; 
 

b/  Unique identification number of the 

certificate and with its bar code; 
 

c)  Full name and photograph of the 

assessed employee; 

d) Type of competency assessed; 
 

e) Title and level of the position in which 

the assessment was conducted; 
 

f) The type of job category and level of 

qualification for which the assessment 

was conducted; 

g)  The name and address of the institute; 
 

h)  The results obtained in the assessment; 
 

 

፲፱ሺ፬፻፺ 
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በ)  የብቃት ምዘናውን ያረጋገጠውና 

ያፀዯቀው ኃሊፉ ስም፣ ፇሪማና ቀን፤ 

እና 

       ተ)  የኢንስቲትዩቱ አርማና ክብ ማህተም 

ያረፇበት። 

፪/     በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (፩) 

የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የሚዘጋጀው የብቃት ማረጋገጫ የምስክር 

ወረቀት ዯረጃውን የጠበቀ፣ በከፌተኛ 

ጥንቃቄ የሚታተም፣ ምስጥራዊ መሇያ 

ኮዴ እና ስውር ማህተም ያሇው መሆን 

አሇበት፡፡ 

፴፬. የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት እዴሳት 

ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ የብቃት 

ማረጋገጫ የምስክር ወረቀቱ የአገሌግልት 

ጊዜ ከማብቃቱ ከ፮ ወር በፉት ተመዝኖ 

ብቃቱን በማረጋገጥ የምስክር ወረቀቱን 

ማሳዯስ አሇበት፡፡ 

ክፌሌ ሰባት 

የብቃት ምዘናና ማረጋገጫ ሥርዓት የማስፇጸም 

ኃሊፉነቶች 
 

፴፭.  የኮሚሽኑ ኃሊፉነቶች 

፩/ ኮሚሽኑ የብቃት ምዘናና ማረጋገጫ 

ሥርዓት በማስፇጸም ረገዴ የሚከተለት 

ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፡- 

ሀ) የብቃት ምዘናና ማረጋገጫ ሥርዓት 

ዝርጋታና ትግበራ በበሊይነት 

ይመራሌ፤ያስተባብራሌ፤ አፇፃፀሙን 

ይከታተሊሌ፤ ይቆጣጠራሌ፤ 

  ሇ)   ሇሥርዓት ዝርጋታውና ትግበራው 

አስፇሊጊ የሆኑ ማእቀፍች፣ 

ስታንዲርድች፣ መመሪያዎች እና 

የአሠራር ማንዋልች፣ እንዱዘጋጁ፣ 

እንዱፀዴቁ እና ተግባራዊ እንዱሆኑ 

ያዯርጋሌ፤ 

 

i) The name, signature and date of the 

person who verified and approved the 

assessment; and 
 

j) The logo and seal of the institute are 

affixed. 
 

2/  The competency certificate prepared in 

accordance with the provisions of Sub-

Article (1) of this article must be of a 

standard, printed with great care, and must 

have a secret identification code and seal. 

 

 

 

34.  Renewal of Competency Certificate 

Any Civil Servant shall be assessed and have 

competency certificate renewed six months 

before the expiry date of his service period. 

 

 

SECTION SEVEN 

Responsibilities of Implementing the 

Competency Assessment System 
 

 

35. Responsibilities  of the Commission 
 

1/ The Commission shall have the following 

responsibility: 

 
 

a)  Lead, coordinate, monitor, evaluate 

and support the establishment and 

implementation of the competency 

assessment and certification system; 

 

b)  Develop, approve, and put into effect 

the necessary frameworks, standards, 

directives and operational manuals for 

system development and 

implementation;  

 
 

 

 

፲፱ሺ፬፻፺፩ 
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ሏ)   በማእቀፍች፣        በስታንዲርድች፣ 

በመመሪያዎች እና የአሠራር 

ማንዋልች ሊይ የግንዛቤ ማስጨበጫ 

ሥሌጠናዎችን ይሰጣሌ፤ 

መ) በብቃት ምዘናና ማረጋገጫ ሥርዓት 

ዝርጋታ እና ትግበራ ሂዯት በተሇያየ 

ዯረጃ የሚሳተፈ ተቋማትን ይሇያሌ፣ 

ያሳትፊሌ፣ በትብብር ይሠራሌ፤ 
 
 

ሠ)   በሥራ ሊይ ያለ የመንግሥት 

ሠራተኞች ብቃታቸው የተረጋገጠ 

መሆኑንና የብቃት ክፌተት ያሇባቸው 

በሥሌጠና አቅማቸው እንዱጎሇብት 

እየተዯረገ መሆኑን ይከታተሊሌ፤ 

ይቆጣጠራሌ፤ 

ረ)   ሇመንግሥት መሥሪያ ቤቶች 

የሚዯረግ ቅጥር እና በመንግሥት 

መሥሪያ ቤቶች የሚከናወን 

ዝውውር፣ የዯረጃ እዴገት፣ የሙያ 

እዴገት መሰሊሌ፣ ዴሌዴሌ እና 

ስሌጠና ብቃትን መሠረት አዴርገው 

የሚወጡ የሕግ ማዕቀፍችን 

ተከትሇው መፇጸማቸው ይከታተሊሌ፤ 

ያረጋግጣሌ፤ ይቆጣጠራሌ፤ 

ሰ) የብቃት ምዘናና ማረጋገጫ ሥርዓትን 

ተግባራዊ ሇማዴረግ ከተሇያዩ 

የፋዯራሌ፣ የክሌሌ እና ከተማ 

አስተዲዯር የመንግሥት መሥሪያ 

ቤቶች ጋር በትብብር ይሠራሌ፣ 

በየጊዜው የጋራ ምክክርና ግምገማ 

ያካሂዲሌ፤ የማሻሻያ አቅጣጫዎችን 

ያስቀምጣሌ፤ 

 

 

 

 

 

c)  Create awareness trainings on 

frameworks, standards, guidelines and 

operational manuals; 

 
 

 

d)   Identify, engage and collaborate with 

institutions that participate at different 

levels in the development and 

implementation of the competency 

assessment and certification system; 

e)   Monitor and supervise that all Civil 

Servants are assessed for their 

competency and oversee that those 

with competency gaps are assisted to 

develop through training;  

 

 

f)   Monitor, control, confirm and verify 

that recruitment for Government 

Offices and transfers, promotion, 

career advancement, re-deployment 

and training conducted by government 

offices adhere to Legal Frameworks 

Established based on Competency; 

 

 

 
 

g)   In order to implement the competency 

assessment and certification system, 

work in cooperation with various 

Federal, Regional and City 

Government Offices, regularly holds 

joint consultation and evaluation, and 

sets directions for improvement; 

 

 

 

 

 

 

፲፱ሺ፬፻፺፪ 
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ሸ) የብቃት ምዘናና ማረጋገጫ ሥርዓት 

ትግበራ በሚመሇከት ከሚመሇከታቸው 

የፋዯራሌ፣ የክሌሌ እና ከተማ 

አስተዲዯር ባሇዴርሻ አካሊት፣ 

የከፌተኛ ትምህርት እና የሥሌጠና 

ተቋማት ጋር በመተባበር ጥናት 

ያካሂዲሌ፤ ማሻሻያ ያዯርጋሌ፤ 
 

ቀ) የመንግሥት ሠራተኞችን የተሟሊ 

የምዘናና ማረጋገጫ እንዱሁም 

ተያያዥ መረጃ ቋት አዯራጅቶ 

ይይዛሌ፤ እንዱያዝ ያዯርጋሌ፣ 

እንዱሁም ሇሚፇሇገው አገሌግልት 

ዝግጁ ያዯርጋሌ፤ 

በ) በዚህ ዯንብ ዴንጋጌዎች ሇተሇያዩ 

የፋዯራሌ፣ የክሌልች እና ከተማ 

አስተዲዯር የመንግሥት መሥሪያ 

ቤት ሇሚቀርቡ ጥያቄዎች ምሊሽ 

ወይም ማብራሪያ ይሰጣሌ። 

፪/ ኮሚሽኑ የኢንስቲትዩቱን አዯረጃጀት 

ሇመዯገፌ የሚከተለት ኃሊፉነት አለት፡- 
 

 

 

ሀ)    ከቦርደ የቀረበሇትን የውስጥ 

አዯረጃጀት፣ ዯመወዝ፣ ጥቅማ 

ጥቅሞች እና ላልች ክፌያዎችን 

መርምሮ ያጸዴቃሌ፤ 
 

 ሇ)  የኢንስቲትዩቱን ዋና ዲይሬክተር እና 

ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር ሇጠቅሊይ 

ሚኒስትሩ ሇሹመት ያቀርባሌ፡፡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

h)  Regarding the implementation of 

competency assessment and 

certification system, in cooperation 

with the relevant Federal, State and 

City Government stakeholders, higher 

education and training institutions 

conduct research and make 

improvements;  
 

i)  Organize a database which contains full 

information related with employees’ 

assessment and related issues and 

make ready and accessible for the 

required service; 
 

 

 

 

j)  Provide clarifications for requests from 

various Federal, Regions and City 

Government offices to enforce the 

Regulations. 

 
 
 

2/  The Commission shall have the following 

responsibilities to support the 

organization: 

a)  Based on the proposal prepared by the 

Institute and endorsed by the Board 

shall review and approve the Institute’s 

internal Organizational structure, 

salary, benefits and other payments; 

b)  Shall propose the appointment of the 

Director General and the Deputy 

Director General of the institute to the 

Prime Minister.  

 

 

 

 

 

 

 

፲፱ሺ፬፻፺፫ 
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፴፮. የመንግሥት መሥሪያ  ቤት  ኃሊፉነቶች 

ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት 

የሚከተለት ኃሊፉነቶች አሎቸው፡- 

፩/  የመንግሥት ሠራተኞች ብቃት ምዘናና 

ማረጋገጫ ሥርዓት ዝርጋታና ትግበራን 

በሚመሇከት ኮሚሽኑ በሚያዘጋጃቸው 

መዴረኮች ሊይ ይሳተፊለ፤ ሌምዲቸውን 

ያካፌሊለ፤ አስፇሊጊውን ትብብር ያዯርጋለ፤ 
 

፪/  በየሥራ መስኩ ሌምዴ ያሊቸውን 

ባሇሙያዎች በማሳተፌ የተቋማቸውን 

የቴክኒካሌ ብቃት ማዕቀፌ ያዘጋጃለ፤ 

በኮሚሽኑ በማጸዯቅ ተግባራዊ ያዯርጋለ፤ 
 

፫/ ሇመሥሪያ ቤቱ ሌዩ ሁኔታ በተጨማሪነት 

የሚያስፇሌጉ ቴክኒካሌና ባህርያዊ 

ብቃቶችን በመሇየት እና በኮሚሽኑ 

በማጸዯቅ ተግባራዊ ያዯርጋለ፤ 

፬/   የሠራተኞች የብቃት ዯረጃ ሇመሇየት 

የሚያስችሌ የመመዘኛ መሣሪያ ንዴፌ 

ወይም ብለ ፕሪንት እና በመሥሪያ 

ቤታቸው ቴክኒካሌ ብቃትን መመዘን 

የሚችሌ መሣሪያ እንዱዘጋጅ ያዯርጋለ፤ 

፭/  የሠራተኞች የብቃት ክፌተት እንዱሞሊ፣ 

ብቃታቸው እንዱመዘን እና እንዱረጋገጥ 

ያዯርጋለ፤ 

፮/ በተሇየው የሠራተኞች የብቃት ክፌተት 

መሰረት የሞጁሊር እና የማሙያ ሥሌጠና 

የሚሰጥበት ሰነዴ እና ሥሌጠናው 

የሚሰጥበት ቦታ ማዘጋጀት አሇባቸው፤ 
 

 

፯/ የሰው ኃይሌ የዯረጃ እዴገት፣ የሙያ 

እዴገት መሰሊሌ፣ ዝውውር፣ ዴሌዴሌ እና 

ሥሌጠና በብቃት ማዕቀፌ እና በሕግ 

ማዕቀፍች መሠረት ተግባራዊ ያዯርጋለ፤ 
 

 

 

36.  Responsibilities  of  Government  Offices 

Any Government Offices shall have the 

following responsibilities: 
 

1/  Participate in discussion forums facilitated 

by the Commission on Establishment and 

implementation of Civil Servants’ 

competency assessment and certification 

system, share their experience and avail 

the required cooperation;   

2/  Prepare their Institution's Technical 

competency Framework by using 

expertise that are specialized in each field 

of work, and implement the framework 

after approval by the Commission;  

3/  Determine additional essential technical 

competencies based on the unique 

characteristics of their respective 

institutions;  
 

4/  Develop a design or blueprint tool to 

identify the competency level of Civil 

Servant and a tool to measure technical 

competency in the workplace; 

 

5/  Identify the competency gaps of the staff, 

competency assessed for certification and 

fills the gaps identified; 

6/  Prepare a document for providing modular 

and supplementary training; in addition to 

location selection that used to provide 

training, based on identified competency 

gaps of the Civil Servant; 

7/  Ensure that promotion, career 

advancement, transfer, redeployment and 

training performed in Government Offices 

are implemented in accordance with the 

competency Framework and the relevant 

Legal Frameworks;  

፲፱ሺ፬፻፺፬ 
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፰/   የሠራተኞችን የተሟሊ የብቃት ምዘናና 

ተያያዥ መረጃዎች አዯራጅተው ይይዛለ፤ 

ሇሚፇሇገው አገሌግልት ዝግጁ ያዯርጋለ፤ 

 

፱/  በብቃት ምዘናና ማረጋገጥ ሂዯት 

የሚያጋጥሙ ችግሮችን በመሇየትና 

ሇኮሚሽኑ በማቅረብ መፌትሄ እንዱያገኙ 

ያዯርጋለ።  

  

፴፯. ማትጊያ እና ተጠያቂነት 

፩/ የምዘና ጥያቄዎችን የመረጃ ቋት ዴርብ 

ቁሌፌ ሇሚይዘው ባሇሙያ ወይም የሥራ 

ኃሊፉ ካሌተጣራ የወር ዯመወዝ ሊይ 

፶ በመቶ ተጨማሪ ክፌያ በአበሌ መሌክ 

እንዱከፇሇው ይዯረጋሌ፡፡ 
 

፪/   ሇብቃት ምዘናና ማረጋገጫ ሥርዓተ 

ስሌጠና፣ ብለ ፕሪንት፣ የምዘና 

ጥያቄዎች  ሇሚያዘጋጁ እና ሇምዘና 

ጥያቄ ጥራት ሇሚገመግሙ ባሇሙያዎች 

የሙያ አገሌግልት ክፌያ አፇጻጸም 

ኮሚሽኑ መመሪያ ያወጣሌ፡፡ 

፫/ የምዘና ጥያቄዎች የመረጃ ቋት ዴርብ 

ቁሌፌ የሚይዙ ባሇሙያዎች ወይም 

የሥራ ኃሊፉዎች ምስጥራዊነትን 

ያሇመጠበቅ፣ ቴክኖልጂውን ማሰናከሌ፣ 

ማጭበርበር፣ ጉቦ መቀበሌ፣ 

በገሇሌተኛነት አሇመሥራት ፇፅሞ 

ከተገኘ ካሇቅዴመ ሁኔታ ከሥራ 

ይሰናበታሌ፣ ሇዯረሰው የሀብት ብክነትና 

የምዘና ጥያቄ ሇማዘጋጀት የወጣውን 

ገንዘብ ወጪ በፌትሏ ብሔር ህግ 

ዴንጋጌ መሰረት ይከፌሊሌ በተጨማሪም 

አግባብነት ባሇው  የወንጀሌ ህግ ዴንጋጌ 

ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

 

 

8/  Maintain well Organized and 

comprehensive data of employee 

assessment and other related information 

and make them accessible as needed; 
 

9/  Identify problems in the course of 

competency assessment and certification 

process and have such problems resolved 

by the Commission. 
 

 

37.  Incentive  and Accountability 

 1/  An additional payment of 50% of the 

monthly salary shall be paid as an 

allowance to the Professional or Official 

who keeps the double secret key of the 

assessment question in Competency 

Database. 

 2/  The Commission shall issue Directive for 

the Professional service fees that prepare 

competency assessment and certification 

training, curriculum, blueprints, 

assessment questions and evaluate the 

quality of assessment questions. 

 

3/  Any Professional or Official who keeps 

the double secret key of the assessment 

questions competency database shall be 

liable and dismissed from the job if he is 

found to have violated confidentiality, 

commit fraud, accept bribes or act without 

impartiality, he shall reinstitute the 

expense for preparing assessment and 

questions in accordance with Civil Law 

and appropriate provision of the  Criminal 

Law . 

 

 

 
 

 

 

፲፱ሺ፬፻፺፭ 



              gA               Ød‰L ነU¶TUz¤È qÜ_R ፲፩ የካቲት  ፪ ቀን ፪ሺ፲፰ ›.M  Federal Negarit Gazette  No.11, 9th  February, 2026..page               

 

   

  19496 

 

፬/ ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት 

የብቃትና ሰው ሀብት አስተዲዯር በዚህ 

ዯንብ ክፌሌ ፭ የህግ ዴንጋጌዎች 

አፇጻጸም ሊይ ያዯረገውን ክትትሌ እና 

የዯረሰበትን ግኝት ከማስረጃ ጋር 

በማጠናከር ሇመሥሪያ ቤቱ የበሊይ 

ኃሊፉ ሪፖርት ማቅረብ አሇበት፡፡ 
 

፭/ በዚህ  አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (፬) መሰረት 

ያዯረገ የዚህን ዯንብ ዴንጋጌ ያሊከበረ 

ሠራተኛ ወይም የሥራ  ኃሊፉ 

በተሰጠው ቀሊሌ የዱሲፒሉን ቅጣት 

ባሇመታረም ሦስት ጊዜ እና ከዚያ በሊይ 

ተዯጋጋሚ ጥፊት ከፇጸመ በአዋጁ 

አንቀጽ ፺፰ ንኡስ አንቀጽ (፩) ዴንጋጌ 

መሠረት በከባዴ ዱሲፒሉን ጥፊት 

ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 
 

 

፮/ ማንኛውም ሰው ይህንን ዯንብ ተሊሌፍ 

ብሌሹ አሰራርና ጉዯሇቶችን ፇፅሞ 

ከተገኘ በዱሲፒሉን፣ በፌትሏ ብሔር  

እና የወንጀሌ ህግ ዴንጋጌ ተጠያቂ 

ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ ስምንት 

የብቃት ምዘናና ማረጋገጫ የቅሬታ አቀራረብ 

ሥነ ሥርዓት 

፴፰.  ቅሬታ እና አቤቱታ ማስተናገጃ ክፌሌ 

ስሇማቋቋም 

፩/ ኢንስቲትዩቱ ከተገሌጋይ የሚቀርብ 

ቅሬታዎችን ተቀብል የሚያስተናግዴ 

የቅሬታ ማስተናገጃ ክፌሌ ማዯራጀት 

አሇበት። 

 

 

 

 

 

 

4/  Any Government Office Administration of 

competency and human resource 

department that conduct the monitoring 

and evaluation of disciplinary matters in 

accordance this regulation section 5 

provisions shall submit a report of the 

findings supported by evidence to the head 

of the Government Office. 

5/  The worker or manager who fails to 

comply with the provisions of this 

Regulation pursuant to Sub-Article (4) of 

this Article shall be held liable for a 

serious disciplinary offense in accordance 

with the provisions of Article 98 Sub-

Article (1) of the Proclamation if he 

commits a repeated offense three or more 

times without being corrected by a simple 

disciplinary penalty. 

6/ Any person who violate this regulation and 

commit irregularities or deficiencies shall 

be liable under disciplinary penalty, Civil 

and Criminal Law. 

 

 
 

SECTION EIGHT 

Grievance Handling Procedure 

 
 

38. Establishing a Grievance and Complaint 

Handling Unit 
 

 1/  The Institute shall establish a grievance 

and complaint handling unit to handle 

complaints from customers. 
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፪/ የኢንስቲትዩቱ የቅሬታ ማስተናገጃ ክፌሌ 

የቀረበውን ቅሬታ በመንግሥት መሥሪያ 

ቤቶች የቅሬታ አና አቤቱታ አቀራረብና 

አፇታት ማስተናገጃ መመሪያ ዴንጋጌን 

በመከተሌ ሇቀረበው ቅሬታ የውሳኔ ሃሳብ 

ሇኢንስቲትዩቱ የበሊይ ኃሊፉ ማቅረብ 

አሇበት። 

፴፱. የቅሬታ እና አቤቱታ ምክንያቶች 

አስመዛኝ የመንግሥት መሥሪያ ቤት ወይም 

ተመዛኝ በሚከተለት ምክንያቶች ቅሬታ እና 

አቤቱታ ሉያቀርብ ይችሊሌ፡- 

፩/ በምሌመሊ እና በምዘና፤  

 

፪/ በተሰጠው የምዘና ውጤት፤  

 
 

፫/ በቅጥር አፇጻጸም፤ 

 
 

፬/   በብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት 

አሰጣጥ፤ወይም 

፭/   በአዴሌዎ ወይም ሆነ ተብል ጉዲት 

ሇማዴረስ ወይም በጥቅም ግጭት ወይም 

በሙስና ዴርጊት ወይም በሥነ-ምግባር 

መጓዯሌ የአፇጻጸም ጉዴሇቶች ሊይ 

ይሆናሌ።   

፵. የአቤቱታ እና ቅሬታ አቀራረብ 

አቤቱታና ቅሬታ የሚያቀርብ አስመዛኝ 

የመንግሥት መሥሪያ ቤት ወይም ተመዛኝ 

በዚህ ዯንብ አንቀጽ ፴፱ በተገሇጹት የአሠራር 

ጉዴሇቶች ሊይ የተፇጸመ ዴርጊት መኖሩን 

የሰው ወይም የጽሐፌ ማስረጃ መኖሩን 

በማጣቀስ ወይም በማያያዝ በተዘጋጀ የቅሬታ 

ማቅረቢያ ዘዳ መሰረት ሇቅሬታ ማስተናገጃ 

ክፌሌ ቅሬታውን ማቅረብ አሇበት፡፡ 

 

 

 

 

2/  The Grievance and Complaint handling 

unit of the Institute following the 

provisions of the procedural manual for 

handling complaints, will submit 

Recommendation to the head of the 

Institute for Resolution.  

 

 
 

39.  Reasons  for Grievance and Complaint 

 A Government Office or an individual 

assessed may complain for the following 

reasons: 
 

 1/  Defects in the recruitment and 

Operational deficiencies; 

 2/  A procedural defect in the evaluation 

results given; 

 3/  Visible operational defect in the 

employment process;  

 4/  Visible operational defect in the issuance 

of the competency certificate; and  
 

 5/  Due to discrimination or intentional harm 

or conflict of interest or an act of 

corruption or misconduct. 

 

 

 
 

40.  Submission of Grievance and Complaint 

A complainant or a Government Office or a 

person who files a complaint grievance shall 

submit the complaint to the Complaints 

Handling Unit in accordance with the 

complaints submission procedure citing or 

attaching physical or written evidence of the 

existence of an action taken against the 

Procedural deficiencies specified in Article 

39. 

 

 

 

፲፱ሺ፬፻፺፯ 
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፵፩. የውሳኔ አሰጣጥ  

፩/ የቅሬታ ማስተናገጃ ክፌለ የቀረበሇትን 

ቅሬታ በአምስት የሥራ ቀናት ውስጥ 

አጣርቶ የውሳኔ ሀሳብ ሇኢንስቲዩቱ 

የበሊይ ኃሊፉ ማቅረብ አሇበት። 

፪/ የኢንስቲትዩቱ የበሊይ ኃሊፉ የቀረበሇትን 

የውሳኔ ሃሳብ ትክክሇኛነት በማረገገጥ 

በሦስት የሥራ ቀናት ውስጥ ውሳኔ 

መስጠት አሇበት። 

ክፌሌ ዘጠኝ 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

፵፪. የኢንስቲትዩቱ በጀት፣ የገንዘብ አስተዲዯር እና 

የሂሣብ መዛግብት አያያዝ   

፩/  የኢንስቲትዩቱ የበጀት ምንጮች 

የሚከተለት ናቸው፡- 

ሀ) መንግስት ከሚመዴበው በጀት፤ 

 

ሇ) ከሚሰበስበው የአገሌግልት ክፌያ፤ እና 

ሏ) በአጋር ዴርጅቶች የሚሰጥ የገንዘብ እና 

ማቴያሪሌ ዴጋፌ። 

፪/ በጸዯቀ የሥራ እቅዴ መሠረት ያገኘውን 

ገቢ ይጠቀማሌ። አጠቃቀሙ በኮሚሽኑ እና 

በገንዘብ ሚኒስቴር የጋራ ስምምነት በሚወጣ 

መመሪያ ይወሰናሌ። 
 

፫/  የሂሣብ መዛግብት አያያዝ ሥርዓት 

የሚከተለት ናቸው፡- 

ሀ)  የኢንስቲትዩቱ ዋና ዲይሬክተር 

የኢንስቲትዩቱን የገቢና የወጪ ሂሣብን 

ጨምሮ አግባብነት ያሇው የሂሣብ 

አያያዝና ሪፖርት ማቅረቢያ ስርዓትን 

መዘርጋት ይኖርበታሌ፤ እና 

 

 

 

 

 

41.  Decision Making 
 

1/  The Grievance Handling Unit shall 

examine the complaint submitted to it 

within five working days and submit a 

proposal to the head of the Institute. 
 

2/  The head of the Institute must verify the 

correctness of the proposal and give 

decision within three working days. 

 
 

 

SECTION NINE 
 

Miscellaneous Provisions 

 

42. Institute's Budget, Financial Management 

and  Accounting  Records 
 

 1/  The Institute's sources of budget are as 

follows: 

a)  from the budget allocated by the 

Government; 

b)  From the service fee collected; and 
 

c)  Financial and material support from 

partner Organizations.  
 

 

 2/  The institute shall be free to use its 

income as it sees fit, in accordance with its 

approved business plan. The Commission 

and Ministry of Finance will draw 

Directives for its implementations.  

3/  Accounting records shall be kept as 

follows. 
 

a)  The director general of the institute 

should establish an appropriate 

accounting and reporting system, 

including the income and expenditure 

accounts of the Institute. 
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ሇ)  ኢንስቲትዩቱ የዯብሌ ኢንትሪ ሂሳብ 

አያያዝን የመከተሌ፣ ተቀጽሊ የሆኑ 

ተግባራት ገቢና ወጪዎችን ከላልች 

ገቢዎችና ወጪዎች ሇይተው የመያዝ 

እና ሇሁለም የገቢና ወጪ ጉዲዮች 

የሂሳብ አያያዝ አጠቃሊይ ስርዓትን 

የመከተሌ ግዳታዎች ይኖርበታሌ። 

፵፫. ኦዱት 

የኢንስቲትዩቱ ሂሣብ እንዯአግባብነቱ 

በፋዯራሌ ዋና ኦዱተር ወይም ዋና ኦዱተር 

በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ኦዱት 

ይዯረጋሌ፡፡ 

፵፬. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌ  

፩/  ኢንስቲትዩቱ የብቃት ሥሌጠና፣ የብቃት 

ምዘናና ማረጋገጥ፣ የጥናትና የምርምር 

አገሌግልት ሇመስጠት የሚያስችሇው  

በዓሇም አቀፌ ዯረጃ ተገምግሞ የብቃት 

ማረጋገጫ እውቅና የምስክር ወረቀት 

ሉኖረው ይገባሌ። 

፪/   ኢንስቲትዩቱ ዓሇም አቀፌ የብቃት 

ማረጋገጫ  እውቅና ሰርቲፉኬት በሁሇት 

አመት ጊዜ ውስጥ ማግኘት አሇበት። 

፵፭. የተሻሩ ሕጎች 

የኢትዮጵያ የሥራ አመራር ኢንስቲትዩት 

ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

ቁጥር ፩፻፹፩/፩ሺ፱፻፹፮ በዚህ ዯንብ 

ተሽሯሌ፡፡ 

፵፮. የመተባበር ግዳታ 

በዚህ ዯንብ በአንቀጽ ፴፮ የተዯነገገው 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም የመንግሥት 

መሥሪያ ቤት ይህን ዯንብ ሇማስፇጸም 

አስፇሊጊውን ትብብር የማዴረግ ግዳታ 

አሇበት፡፡  

 

 

 

b)  The Institute shall follow the obligations 

of following double entry accounting, 

keeping the income and expenses of the 

included activities separate from other 

income and expenses and following the 

general system of accounting for all 

income and expenditure matters. 

 
 

43. Audit 

The Federal Auditor-General or an auditor 

designated by the Auditor-General, shall audit 

the accounts of the institute annually .  

 
 

44.  Transitional Provision  
 

1/  The Institute shall have an internationally 

recognized certificate of competence that 

enables it to provide training, assessment 

and certification of competence,  research 

and advisory services.  

 
 

 

2/  The Institute shall obtain an international 

certificate of competence within two 

years. 

 

45.  Repealed  Law 

The Ethiopian Management Institute 

establishment Council of Ministers 

Regulation No.181/1994 is here by repealed 

by this Regulation. 
 

 

46.  Obligation to Cooprate 
 

Notwithstanding with provision provided 

under Article 36, any government office shall 

have the obligation to cooperate in the 

implementation of this Regulation. 
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፵፯. መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

ኮሚሽኑ ይህን ዯንብ ሇማስፇጸም 

የሚያስፇሌጉ መመሪያዎች ሉያወጣ 

ይችሊሌ። 

፵፰. ተፇጻሚነት ስሇማይኖራቸው ሕጎች 

ከዚህ ዯንብ ጋር የሚቃረን ማንኛውም ዯንብ፣ 

መመሪያ ወይም ሌማዲዊ አሠራር በዚህ 

ዯንብ የተካተቱ ጉዲዮችን  በተመሇከተ 

ተፇጻሚነት አይኖረውም፡፡ 

፵፱.  ዯንቡ የሚጸናበት ጊዜ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዜጣ ታትሞ 

ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

    
 

 

አዱስ አበባ የካቲት ፪ ቀን  ፪ሺ፲፰ ዓ.ም 

 

አብይ አሕመዴ (ድ/ር) 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ 

ሪፐብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 

 

 

47.  Authority  to Issue  Directives 

 The Commission may issue Directives for 

the proper implementation of this 

Regulation. 
 
 

 

48.  Non-Applicable Laws 

Any Regulation, Directives or practices shall 

not be applicable on matters covered by this 

Regulation. 
 

 

 

49.   Effective  Date 

This Regulation shall be effective from the 

date of its Publication in the Federal Negarit 

Gazette.    
 

Done at Addis Ababa, on the February 9
th 

day 

of 2026 
 

 

 

ABIY AHMED (Dr.) 

PRIME MINISTER OF THE  FEDERAL 

DEMOCRATIC REPUBLIC OF ETHIOPIA 

 
 

 

 

 
 

 

፲፱ሺ፭፻ 


